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STRATEGIA

CONSILIULUI NATIONAL AL INTREPRINDERILOR
PRIVATE MICI SI MIJLOCII DIN ROMANIA
pentru perioada 2004-2008

- proiect -

I. MISIUNE

Dezvoltarea si cresterea competitivitatii sectorului privat de intreprinderi mici si mijlocii (IMM-uri), prin
crearea unui mediu favorizant — juridic, institutional, economic, tehnic, stiintific, educational, informational si
cultural — infiintarii, functionarii si amplificarii performantelor firmelor in contextul intensificarii
internationalizarii activitatilor, al integrarii Roméniei in Uniunea Europeana. CNIPMMR va actiona pentru
realizarea unei puternice retele de filiale capabile sa protejeze si promoveze interesele IMM-urilor pe plan
national, regional si local, in relatile cu administratia centrald si locala, cu organismele si organizatiile
politice, financiare, comerciale, informationale, tehnico-gtiintifice si patronale. Concomitent, in colaborare cu
Agentia Nationala pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii si Cooperatie (ANIMMC), consiliul va acorda o atentie
deosebitd dezvoltarii unei cuprinzatoare si accesibile retele de centre de servicii suport pentru IMM-urile
membre ale Consiliului, in vederea facilitarii cresterii capacitatii lor competitive. Prin intreaga sa activitate,
Consiliul va urmari recunoasterea “de facto” de catre toate fortele politice, de catre intreaga populatie, a
rolului determinant pe care sectorul IMM-urilor il are Tn asigurarea unei activitati economice performante si a
stabilitatii sociale si politice a Romaniei, ceea ce va trebui sa se reflecte in schimbarea radicala a deciziilor si
actiunilor parlamentare si guvernamentale referitoare la firmele mici si mijlocii, Tn crearea unui mediu
economico-social favorizant, similar cu cel existent in Uniunea Europeana.

Il. PREMISE

1. Densitatea IMM-urilor la 1000 de locuitori (19) si gradul lor de capitalizare sunt sensibil, mai mici
decat in Uniunea Europeana, de 3 si respectiv 7 ori.

2. IMM-urile reprezinta sectorul economic cel mai dinamic si profitabil din Roméania, care ofera cea mai
mare parte din PIB, export si venituri la bugetul statului.

3. IMM-urile private sunt singura alternativa viabild de dezvoltare economica in conditiile restructurarii,
demonopolizarii i privatizarii economiei romanesti si a integrarii in Uniunea Europeana.

4. IMM-urile private constituie singurul sector care poate sa creeze locuri de munca pentru a absorbi
forta de munca eliberata de sectorul de stat, contribuind major la rezolvarea complexelor probleme
sociale ale Romaniei.

5. IMM-urile sunt principalele surse ale constituirii clasei de mijloc, cu rol decisiv in asigurarea
stabilitatii sociale, economice si politice a Romaniei.

6. Favorizarea constituirii, functionarii si dezvoltarii IMM-urilor trebuie sa constituie o prioritate
nationala.

7. Implementarea prevederilor Chartei Europene a IMM-urilor, adoptate la Lisabona este o

componentd majora de operationalizare a aquis-ului comunitar, o conditie a admiterii Romaniei in
Uniunea Europeana in 2007.

lll. OBIECTIVE FUNDAMENTALE

A. Obiective cuantificabile

1. Cresterea densitatii IMM-urilor in Romania, de la 19 la 1000 de locuitori in 2004, la 27 Tn 2008.
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2.

3.

Amplificarea capitalizarii IMM-urilor, ajungand, pe ansamblul lor, in 2008, la 50% din media Uniunii
Europene.

Cresterea numarului de locuri de munca furnizate de sectorul de IMM-uri, in medie cu 5% anual.

B. Obiective necuantificabile

1. Apararea si promovarea intereselor IMM-urilor private la nivel national.

2. Realizarea unui cadru legislativ si institutional favorizant crearii si dezvoltarii IMM-urilor private.

3. Dezvoltarea de intense relatii comerciale, financiare, manageriale, informationale intre intreprinderile
mici si mijlocii private, in vederea intaririi fortei si prestigiului acestora.

4. Amplificarea si diversificarea activitatii organizatiilor regionale si locale ale Consiliului National al
Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Roméania si fortificarea acestuia.

5. Furnizarea si/sau facilitarea accesului gratuit sau la preturi convenabile la servicii de consultanta,
pregatire, informatica etc. pentru intreprinderile mici si mijlocii private.

6. Promovarea si protectia intereselor IMM-urilor private din Roméania pe plan international, in special
in Uniunea Europeana.

7. Informarea si pregatirea intreprinzatorilor din Romania pentru a face fata cerintelor si standardelor
Uniunii Europene si ale economiei bazate pe cunostinte, obiectiv strategic pentru 2010.

IV. DIRECTII PRINCIPALE DE ACTIUNE

1. Elaborarea si implementarea de programe prin care sa se asigure accesul intreprinderilor mici si
mijlocii private la garantii pentru investitii, credite preferentiale, granturi etc.

2. Diminuarea fiscalitatii pe forta de munca, una dintre cele mai ridicate din Europa.

3. Stimularea infiintarii de IMM-uri, prin “seed-capital” (capital de infiintare a firmei), granturi, credite
subsidiate etc si alte mijloace utilizate in Uniunea Europeana.

4. Dezvoltarea unor puternice retele de centre furnizoare de servicii suport pentru IMM-uri la nivel
national, regional si local.

5. Asistarea IMM-urilor in elaborarea de proiecte pentru accesarea fondurilor puse la dispozitie de
Uniunea Europeana si de Romania.

6. Realizarea de parteneriate public-private pentru elaborarea si implementarea de proiecte si
programe destinate dezvoltarii economiei roméanesgti.

7. Organizarea de actiuni speciale de informare, training si consultanta a IMM-urilor pentru a face fata
amenintarilor gi, respectiv, pentru valorificarea ampla a oportunitatilor asociate integrarii Romaniei in
Uniunea Europeana.

8. Eliminarea discriminarii IMM-urilor private in raport cu societatile comerciale de stat, companiile si
regiile nationale, Tn domeniile fiscalitatii, asigurarilor sociale, obtinerii comenzilor de stat, etc.

9. Perfectionarea pregatirii intreprinzatorilor si managerilor din IMM-uri, in special in domeniul
marketingului, managementului, finantelor gi contabilitatii.

10. Asigurarea transparentei deciziilor privind alocarea si utilizarea fondurilor pentru IMM-uri furnizate de
Roménia si de organismele internationale, prin implicarea reprezentantilor patronatelor si
sindicatelor in organizatiile de gestionare si supervizare a utilizarii acestor fonduri.

11. Facilitarea de contracte directe ale intreprinderilor mici si mijlocii private cu parteneri economici din

Uniunea Europeana si alte tari.
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12.

13.

14.

15.

Actionarea ferma contra coruptiei si birocratiei la nivel national, regional si local, prin implicarea
partenerilor sociali in activitatile din domeniul justitiei, administratiei centrale si locale, proiectelor
publice de dezvoltare economica etc.

Efectuarea de demersuri insistente pe langa Guvern pentru eliminarea blocajului financiar, generat
in cea mai mare parte de firmele de stat si publice si de organismele administratiei de stat centrale si
locale.

Cresterea functionalitatii si eficacitatii organismelor tripartite de dialog social — de la nivel national,
regional si local — corespunzatoare standardelor si practicilor din Uniunea Europeana.

Intarirea conlucrarii CNIPMMR cu ANIMMC, in vederea luarii in considerare la un nivel superior de

catre guvern, a caracteristicilor si intereselor specifice IMM-urilor, tindnd cont de nivelul de
dezvoltare al Romaniei si de problemele cu care se confrunta intreprinzatorii autohtoni.

RESURSE

Resurse proprii ale IMM-urilor, care vor creste cu peste 50% in perioada 2004-2008 in termeni reali,
in conditiile concretizarii directiilor de actiune cuprinse in strategie.

Resurse de la bugetul statului de minimum 2,5% din veniturile bugetare anuale, alocate direct pentru
programele IMM-urilor, propuse de ANIMMC, pe baza consultari CNIPMMR si a celorlalte
organizatii patronale reprezentative nationale.

Resurse de la U.E. prevazute in cadrul asistentei acordate Romaniei in vederea integrarii in U.E.;
propunem ca minimum 25% din sumele cu destinatie economica sa fie alocate finantarii de proiecte
focalizate pe IMM-uri.

Resurse de la Banca Mondiald, BERD si alte organisme internationale, in vederea finantarii de
programe focalizate pe IMM-uri, pregatite de ANIMMC, agentiile RICOP si alte institutii $i organizatii,
cu consultarea CNIPMMR si a altor organizatii patronale reprezentative nationale.

Resurse oferite de anumite tari dezvoltate - SUA, Marea Britanie, Germania, Japonia - prin
programe de asistenta bilaterala sau prin fundatii, pentru finantarea unor proiecte focalizate de IMM-
uri, propuse de ANIMMC, CNIPMMR si alte organizatii reprezentative national.

Se poate aprecia ca in Romania, in perioada 2004-2008, volumul de resurse utilizat de IMM-uri poate creste
cu 50% in termeni reali, comparativ cu 2000-2004, daca se vor operationaliza elementele propuse in
aceasta strategie.

VI.

TERMENE

= Perioada 2004-2005 - de promovare si finalizare a legislatiei si mecanismelor institutionale si
economice necesare.

= Perioada 2005-2008- de relansare a IMM-urilor, valorificand si perfectionand cadrul favorizant
creat si oportunitatile oferite de integrarea in U.E.

VII. AVANTAJE COMPETITIVE

1. Pentru IMM-uri

Valorificarea potentialului intreprinzatorilor din Romania prin dezvoltarea unui sector de IMM care,
prin numar, functionalitate si performante, sa se apropie de standardele si practicile din U.E.,
diminuand la jumatate decalajul actual fatda de media U.E.

2. Pentru economia nationala

Accelerarea dezvoltarii economiei romanesti, in cadrul careia sectorul de IMM-uri detine o pondere
majoritara, in vederea reducerii decalajelor economice si sociale fata de tarile U.E. si a indeplinirii
cerintelor pentru admiterea Romaniei in U.E Tn 2007.
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