REZOLUTIA

CELEI DE-A V-A CONVENTII NATIONALE A CONSILIULUI NATIONAL AL
INTREPRINDERILOR PRIVATE MICI $1 MIJLOCII DIN ROMANIA (CNIPMMR)

Participantii la Conventia Nationala a CNIPMMR, reprezentand 8 federatii regionale, 83 structuri

teritoriale locale si alti membri - sectoriali si organizatii ale tinerilor si femeilor de afaceri-, din toata tara,
au evidentiat dificultatile majore cu care se confrunta sectorul IMM, si anume:

O

O oo o o o o o

Cadrul legal instabil, birocratie si numeroase bariere administrative privind desfasurarea activitatii
IMM-urilor;

Fiscalitatea si parafiscalitate ridicata - peste 488 de autorizatii, avize, licente si permise pentru
desfasurarea activitatii agentilor economici -;

Rigiditatea legislatiei muncii, limite importante privind asigurarea fortei de munca -calificate
necesare, migrarea fortei de munca si cresterea cheltuielilor privind salarizarea;

Costurile mari generate de implementarea aquis-ul comunitar si dificultatile privind realizarea
schimbarilor impuse de integrarea Romaniei in UE si privind cresterea competitiei pe piata;

Blocajul financiar ce afecteaza direct si indirect peste 40% din IMM-uri, procedurile judecatoresti
cronofage si costisitoare de solutionare a litigiilor comerciale;

Dialogul social preponderent cantitativ, fara valorificarea corespunzatoare a propunerilor
partenerilor sociali in plan legislativ si economic;

Gradul foarte limitat al absortiei fondurilor comunitare;

Cresterea constanta a cheltuielilor privind valoarea utilitatilor si lipsa unor masuri de facilitare a
accesului IMM-urilor la retelele de utilitati;

Excesul de controale ale administratiei publice locale si centrale asupra IMM-urilor.

Il. Participantii la Conventia Nationala a CNIPMMR apreciaza si sustin pe deplin preocuparile intense
ale institutiilor si organizatiilor europene de impulsionare a dezvoltarii sectorului de IMM-uri -
principalul generator de sute de mii de locuri de munca in ultimul deceniu - caracterizate prin:

O

Recunoasterea la nivelul Comisiei Europene a rolulului fundamental al IMM-urilor in aplicarea
Strategiei de la Lisabona;
Numeroasele initiative politice si economice ce au determinat Parlamentul European si Guvernele
nationale ale statelor membre sa includa IMM-urile in prioritatile si programele comunitare - Carta
europeana pentru intrpinderile mici-, Programul pentru competitivitate si inovare - CIP, etc.;
Eforturile intense pentru realizarea unui cadru politic mai structurat care sa permita IMM-urilor:
- sa raspunda marilor provocari si restructurarilor cu care acestea se confrunta cauzate de:
schimbarile demografice, mutatiile tehnologice si industriale, globalizarea, standardizarea
produselor si serviciilor, schimbarile climatice;
- accesul la inovatie, la pietele publice sau la pietele de comert cu amanuntul la scara larga;
- accesul la pietele de energie si la serviciile de eficienta energetica, precum si adaptarea la
cerintele noi economii bazata pe cunostinte;
- marile provocari sociale cum ar fi flexsecuritatea sau imigratia;

e Propunerea unei legi privind micile intreprinderi - Small Business Act- pentru Europa, care
urmareste sa defineasca orientari si modalitati de actiune concreta in favoarea IMM-urilor, stabilind 5
piloni principali, si anume:

- crearea unui mediu de afaceri mai prietenos;

- instrumente pentru dezvoltarea IMM-urilor;

- 0 mai mare angajabilitate si a investitei in oameni;

- inovatie, mijloace pentru adaptarea la schimbare si competitie globala pentru IMM-uri;
stimularea internationalizarii IMM-urilor.

. in vederea imbun&tatirii mediului de afaceri si stimuldrii dezvoltdrii IMM-urilor, in contextul trecerii
unui an de la data integrarii Romaniei in UE si necesitatii valorificarii bunelor practici europene,
participantii la Conventia Nationald solicta Guvernului Romaniei si Parlamentului adoptarea
urmatoarelor directii de actiune si masuri prioritare:




Ansamblul sistemului economico-institutional:

1.

2.

Asigurarea unui mediu de afaceri favorabil si prietenos, a unui cadru legal stabil si
predictibil, bazat pe reducerea birocratiei;

Realizarea unui sistem informational care sa constituie suportul de aplicare si de simplificare
a procedurilor administrative privind infiintarea si functionarea intreprinderilor, precum si in
domeniul fiscal;

Generalizarea aplicarii procedurii tacite;

Cresterea transparentei masurilor privind mediul de afaceri si a politicilor guvernamentale,
prin: Tmbunatatirea cadrului legal, bazat pe consultarea organizatiilor IMM-urilor si pe
analiza cost-benficiu pentru IMM-uri; realizarea sistematica de evaluari de impact a fiecarui
nou act normativ; evaludrile de impact ex-post realizate de organizatiile reprezentative
pentru IMM-uri asupra reglemetarilor juridice recent introduse;

Reglementarea obligatiei elaborarii si publicarii anuale a unui raport cuprinzator privind
starea IMM-urilor, avand doua parti, analiza din punct de vedere guvernamental si analiza
neguvernamentala, care sa fie prezentat in Parlament si sa fie valorificat in vederea
perfectionarii legislatiei si functionarii administratiei centrale si locale.

Dezvoltarea IMM-urilor:

6.

Modificarea si respectarea art. 26 alin. (1) din Legea Nr. 346/2004 privind stimularea
infiintdrii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, astfel incat sa fie obligatorie alocarea
anuald, prin legea bugetului de stat de fonduri in valoare de 0,5% din PIB pentru finantarea
programelor de dezvoltare si a masurilor de sprijinire a infiintarii de noi IMM-uri;

Facilitarea accesului intreprinderilor mici si mijlocii la retelele si serviciile de utilitati publice
necesare activitatii acestora, in conditii similare IMM-urilor din celelate tarii membre UE;
Dezvoltarea retelelelor si centrelor de consultanta si informare pentru IMM-uri, a serviciilor
de sprijin in afaceri, a portalurilor de solutii pentru IMM, sustinerea retelelor de cooperare
dintre IMM-uri, centre de cercetare si universitati, organizatii de formare profesionald si
formare profesionala continud, institutii financiare si consultanti;

Imbun&tatirea accesului facil al IMM-urilor la achizitiile publice, prin valorificarea bunelor
practici din SUA privind accesul IMM-urilor la procedurile de achizitii publice, astfel incat
minimum 30% din volumul acestora sa fie rezervat IMM-urilor;

10.Realizarea unor programe speciale pentru dezvoltarea IMM-urilor si sustinerea accesului

IMM-urilor la programe comunitare si internationale.

11.Impulsionarea efectuarii de activitati de cercetare-dezvoltare prin utilizarea voucherelor CD

pentru IMM-uri;

12.Cresterea accesului intreprinzatorilor la servicii de consultanta si formare profesionala prin

folosirea voucherelor;

13.Sustinerea dezvoltarii organizatiilor IMM-urilor, inclusiv cele ale tinerilor si femeilor de

afaceri pentru asigurarea de servicii complexe, adaptate specificului micilor intreprinzatori.

Relatii de munca si industriale:
14. Flexibilizarea rapida a pietei fortei de munca din Romania - una dintre cele mai rigide din

UE- concomitent cu adaptarea de masuri de crestere a sigurantei infiintarii de noi locuri de
munca;

15.Simplificarea procedurilor referitoare la indeplinirea obligatiilor declarative si de plata a

contributiilor obligatorii ale angajatorilor

16. Simplificarea si reorganizarea activitatii de eliberare a permiselor de muncad pentru

muncitori din afara UE;

17.Recunoasterea organizarii patronatelor pe criteriul apartenentei la categoria IMM-urilor si

Fiscalitate:

implicarea organizarii lor intensa in elaborarea si imbunatatirea cadrului legislativ.

18.Reducerea fiscalitatii;
19.Inventarierea tuturor taxelor privind avizele, autorizatiile, licentele, etc, simplificarea

procedurilor obtinerii lor si reducerea birocratiei si a parafiscalitatii;

20.Informatizarea cat mai rapida si totala a activitatii administrative, incepand cu cea fiscala.



Relatii comerciale:
21.Imbunatatirea legislatiei privind relatiile contractuale, in special in domeniul combaterii
platilor intarziate in tranzactiile comerciale;
22.Stabilirea unui program national pentru dezvoltarea de portaluri si comert electronic;
23.Realizarea de programe si adoptarea de masuri care sa asigure dezvoltarea pe orizontala a
IMM-urilor din industrie si limitarea abuzurilor marilor lanturi comerciale.

Dezvoltare regionala:

24.Includerea reprezentantilor organizatiilor patronale reprezentative la nivel national in toate
organismele regionale care elaboreaza politicile de dezvoltare, de gestionare si monitorizare
a fondurilor europene, etc.;

25.Realizarea unui program national privind infiintarea de parcuri industriale, clustere si retele
de firme;

26.Asigurarea corelarii planurilor operationale pe regiuni si a acestora cu cele de dezvoltare
locala si nationala;

27.Dezvoltarea capacitatii manageriale a partenerilor sociali si a agentilor economici de a
elabora si operationaliza proiecte ce urmeaza sa fie cofinantate prin instrumente structurale,
prin aplicarea unor programe de formare profesionala la nivel local si judetean;

28.Dezvoltarea acordurilor si contractelor de parteneriat public-privat pentru aplicarea
politicilor regionale si accesarea de finantari europene;

Integrarea Europeana:

29.Asigurarea unui cadru eficace de informare si diseminare privind legislatia si bunele practici
la nivel european;

30.Imbunatatirea cadrului legal privind parteneriatul public privat (PPP) si dezvoltarea PPP in
relatiile dintre autoritatile publice centrale si locale si organizatiile patronale si sindicale din
Romania, reprezentative la nivel national si international, precum si cu universitatile,
institutele si centrele de cercetare si dezvoltare, in vederea accesarii fondurilor europene;

31.Realizarea unui mecanism eficace, pentru absorbtia cu succes a fondurilor structurale, prin
implicarea intensa a partenerilor sociali - patronate si sindicate - si prin valorificarea bunelor
practici inregistrate de celelate tari membre ale U.E.

Justitie:

32.Combaterea eficace, atat a marii coruptii, cat si a micii coruptii, care afecteaza majoritatea
IMM-urilor si populatiei Romaniei;

33.Reformarea in mod unitar a codurilor de procedura si a celorlalte acte normative relevante
in vederea simplificarii procedurilor judiciare si a celor administrative prealabile, pentru
asigurarea celeritatii solutionarii litigiilor;

34.Reglementarea unei proceduri simple pentru recuperarea creantelor comerciantilor de la
debitorii, atat privati, cat si publici;

35.Dezvoltarea si promovarea utilizarii procedurilor prejudiciare si alternative de solutionare a
litigiilor, si anume medierea, concilierea, arbitrajul, concordatul preventiv;

36.imbunatitirea activitatii sectiilor specializate din cadrul instantelor de judecatd, pentru litigii
de munca si litigii comerciale.

CONVENTIA NATIONALA A CNIPMMR A DECIS CA PREZENTA REZOLUTIE SA FIE INAINTATA:
PRESEDINTIEI, PARLAMENTULUI, GUVERNULUI, TUTUROR PARTIDELOR POLITICE DIN
ROMANIA, ORGANIZATIILOR PATRONALE SI DE IMM-URI INTERNATIONALE - UEAPME,

BUSINESSEUROPE, WASME.

Sinaia,12 Aprilie 2008




