CONSILIUL NATIONAL AL INTREPRINDERILOR PRIVATE MICI §I MIJLOCII DIN ROMANIA

IMM - URILE DIN ROMANIA NU AU DREPTUL DE A SE ORGANIZA IiN
PATRONATE $1 DE A PARTICIPA LA DIALOGUL SOCIAL?

I. MODIFICAREA LEGII NR. 356/2001 A PATRONATELOR

La Camera Deputatilor se discuta proiectul de lege pentru modificarea Legii nr.
356/2001 a patronatelor.

Comisia de Industrii si Servicii din cadrul Camerei Deputatilor a formulat urmatoarele
amendamente privind proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 356/2001 a patronatelor:

> constituirea patronatelor in principal pe criteriul apartenentei la acelasi domeniu

de activitate economica (activitate principala, conform CAEN);

> desi se prevede constituirea patronatelor pe criteriul apartenentei la aceeasi unitate
administrativ-teritoriald, ea este limitata la nivelul uniunilor judetene sau regionale;
inregistrarea la instanta de judecata a tuturor membrilor patronatului;
reglementarea patrimoniului minim al patronatelor;
functionarea patronatelor care au dobandit deja personalitate juridica pe o
perioada de un an de la intrarea in vigoare a legii de modificare si reinscrierea
lor.

Y V VYV

in proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 356/2001 a patronatelor,
constituirea patronatelor pe criteriul apartenentei la categoria intreprinderilor mici si
mijlocii nu este recunoscutd, iar organizarea la nivel national a patronatelor teritoriale
regionale nu este permisa.

Il. PROPUNERILE CONSILIULUI NATIONAL AL iNTREPRINDERILOR PRIVATE MICI
$1 MIJLOCII DIN ROMANIA
PRIVIND MODIFICAREA LEGII NR. 356/2001 A PATRONATELOR

CNIPMMR considera ca modificarea legii patronatelor trebuie sa aiba ca scop
dezvoltarea si consolidarea organizatiilor patronale existente, cresterea reprezentativitatii
acestora si a calitatii serviciilor citre membrii, precum si unificarea miscarii patronale
din Romania si reprezentarea unitara a intereselor patronale la nivel national si la nivel
european.

Pentru modificarea Legii nr. 356/2001 a patronatelor trebuie sa fie respectate dispozitiile
Conventiilor Organizatiei Internationale a Muncii in domeniul dialogului social
ratificate de Romania (Conventiile nr. 144/1976, nr. 154/1981, nr. 98/1949, nr. 87/1948),
luand in considerare drepturile recunoscute patronatelor privind:

> libertatea de asociere;

> statutul egal cu Guvernul si sindicatele;

> lipsa unor conditionari pentru dobandirea personalitatii juridice a
patronatelor;

> dreptul de a stabili in mod liber regulile de organizare si functionare a
patronatului, prin statute;

> interdictia dizolvarii si suspendarii lor de catre autoritatea administrativa;

> consultarea patronatelor pentru reglementarile din domeniul dialogului
social.

Este necesarda abordarea unitara a modificarilor legislative in domeniul

dialogului social ,la pachet”.
In Romania cadrul legislativ privind dialogul social este constituit din mai multe

acte normative principale:
- Legea nr. 356/2001 a patronatelor;
- Legea nr. 54/2003 a sindicatelor;
- Legea nr. 130/1996 privind contractele colective de munc3;
- Legea nr. 109/1997 a Consiliului Economic si Social;
- Hotararea Guvernului nr. 314/2001 privind infiintarea, organizarea si
functionarea comisiilor de dialog social, modificata si completata prin

Masa rotunda:

Prioritati pentru dezvoltarea mediului de afaceri si a dialogului social in Romania 1
Bucuresti, Palatul Parlamentului, 07.11.2008




CONSILIUL NATIONAL AL INTREPRINDERILOR PRIVATE MICI §I MIJLOCII DIN ROMANIA

Hotararea Guvernului nr. 569/2002.

Este necesara discutarea concomitenta si elaborarea tuturor modificarilor
legislative pentru dezvoltarea si consolidarea domeniului dialogului social bi- si tri-
partit, efectele acestora coroborandu-se si putand fi analizate numai asupra sistemului.

11l. ESTE NECESAR CA IMM - URILE DIN ROMANIA SA AIBA DREPTUL DE A SE
ORGANIZA iN PATRONATE §1 SA POATA PARTICIPA LA DIALOGUL SOCIAL

CNIPMMR solicita recunoasterea dreptului IMM-urilor de a se organiza in patronate si
de a participa la dialogul social la nivel national.

CNIPMMR solicita completarea Legii patronatelor cu prevederi privind:

» organizarea patronatelor pe trei criterii, similar cu cele 3 organizatii recunoscute la nivel
european:

- criteriul apartenentei la intreprinderile private;
- criteriul apartenentei la intreprinderile publice si
- criteriul apartenentei la categoria IMM-urilor;

» organizarea patronatelor la nivel sectorial si teritorial, fara limitarea organizarii
sectoriale la obiectul principal de activitate al patronului, fara limitarea la organizarea
numai pe grupe CAEN - ci pe grupe si diviziuni CAEN- sifara limitarea organizarii
teritoriale pana la nivel regional (art. 3 alin. 1 si urmatoarele);

> asocierea libera, fara limitari, in federatii si confederatii (art. 3 alin. 3 si 4; art. 4
alin. 1 si 2);

> eliminarea interdictiei afilierii unui patron la mai multe patronate, numai pe
considerentul consecventei in aplicarea principiului liberei asocieri, cu reglementarea in
statut a unei asemenea interdictii (art. 3 alin. 6 si art. 4 alin. 7);

» mentinerea statutului patronal, si hu de asociatie, pentru organismul de reprezentare a
confederatiilor patronale -art. 4 alin. 4;

» eliminarea din statut a mentiunii privind cuantumul cotizatiilor si raportarea
patrimoniului minim la salariul minim - art. 15;

> simplificarea dosarului pentru constituire, similar cu dosarul cerut sindicatelor - art. 8
alin. 2;

> eliminarea obligatiei inregistrarii la instanta de judecata a tuturor membrilor
patronatului (S.C.), cu datele lor de identificare - art. 11 alin. 1;

> asigurarea accesului liber la Registrul patronatelor si pentru patronate, nu numai
pentru MMSSF;

> consultarea de catre autoritatile publice numai a patronatelor reprezentative, care sunt
afiliate la organizatiile europene recunoscute - art. 18;

» recunoasterea dreptului patronatelor la inchirierea si cumpararea de sedii, in aceleasi
conditii cu partidele politice;

> scutirea de taxa de timbru pentru inscrierea patronatelor, in mod similar cu scutirea
acordata sindicatelor.

IV. CONSILIUL U.E. SOLICITA INTENSIFICAREA DIALOGULUI SOCIAL CU IMM-urile.

Consiliul Uniunii Europene afirma ca IMM-urile - datorita importantei pe care o au in
cresterea economica si crearea de locuri de munca in Europa merita o atentie deosebita.

Recomandarile Consiliului Uniunii Europene cu privire la politicile in domeniile
prioritare ale competitivitatii in relatie cu Strategia de la Lisabona, precum si in
cuprinsul Small Bussines Act - Legii europene pentru intreprinderi mici se mentioneaza
in mod expres necesitatea:

> promovarii unei culturi antreprenoriale si crearea unui mediu propice IMM-urilor;

> credrii unei Europe mai atractive pentru investitii si munca, in special pentru IMM-uri;

> abordarii “Gandeste la scara mica intai”, ca principiu calauzitor al Comisiei si al

Statelor Membre, aplicabil pentru domeniul IMM;
> asigurarii accesului IMM-urilor la programele de finantare comunitare;
> imbunatatirii accesului IMM-urilor pe pietele europene, facindu-se apel catre
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Comisie si Satele Membre pentru imbunatatirea si simplificarea accesului IMM-urilor la
achizitiile publice, la standardizare si la internationalizarea lor.

Consiliul Uniunii Europene incurajeaza Comisia si Statele Membre sa intensifice
dialogul social si consultarile cu IMM -urile.

V. DIALOGUL SOCIAL EUROPEAN $1 PARTICIPAREA IMM-URILOR

In cadrul dialogului social si CES-ului European sunt recunoscuti ca parteneri:

BUSINESSEUROPE
U O

BUSINESS EUROPE

EUROPEAN TRADE UNION CONFEDERATION
(ETUC)

EUROPEAN ASSOCIATION OF CRAFT SMALL AND MEDIUM-SIZED ENTERPRISES
(UEAPME)
> este organizatia patronald care reprezinta la nivel European interesele
mestesugarilor, comerciantilor si a intreprinderilor mici si mijlocii;
» reprezentd peste 11 milioane de IMM-uri, cu peste 50 milioane salariati din
intreaga Europa.

EUROPEAN CENTRE OF ENTERPRISES WITH PUBLIC PARTICIPATION AND
OF ENTERPRISES OF GENERAL ECONOMIC INTEREST
(CEEP)

UEAPME - Uniunea Europeana a Artizanatului si a intreprinderilor Mici si Mijlocii- reprezenta
interesele IMM-urilor din Europa, fiind deplin recunoscuta ca partener social european.

UEAPME are competente specifice pentru domeniul IMM-urilor:
> reprezentarea si promovarea intereselor, opiniilor si propunerilor organizatiilor IMM-
urilor la nivelul institutiilor Uniunii Europene si organizatiilor internationale;
> monitorizarea politicii si procesului legislativ European, in domeniile de interes
pentru IMM-uri;
> suport academic, tehnic si juridic, in toate domeniile politicii europene;
> suport pentru integrare europeana si dezvoltarea cooperarii in Europa.

UEAPME isi exercita influenta sa asupra tuturor domeniilor politicii Europene care au o
legatura cu IMM-urile, si anume:

Politica economica si financiara;

Politica antreprenoriala;

Politica mediului;

Relatii externe - Extindere UE;

Relatii juridice si de piata comuna;

Ocupare si relatii sociale;

Cercetare si dezvoltare;

Educatie si formare profesionala.

YVVVYVYVVYVYVYYVY

Majoritatea tarilor membre ale Uniunii Europene au organizatii patronale ale
intreprinderilor mici si mijlocii, care sunt membre ale UEAPME, importanta acestora
fiind recunoscuta la nivel national si european.
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PROPUNERILE CONSILIULUI NATIONAL AL INTREPRINDERILOR PRIVATE MICI SI
MIJLOCII DIN ROMANIA PRIVIND iMBUNATATIREA
LEGISLATIEI PRIVIND DIALOGUL SOCIAL DIN ROMANIA

I. NECESITATEA ABORDARII UNITARE A MODIFICARILOR LEGISLATIVE IN DOMENIUL
DIALOGULUI SOCIAL ,LA PACHET”

in Romania cadrul legislativ privind dialogul social este constituit din mai multe acte
normative, si anume:

- Legea nr. 356/2001 a patronatelor;

- Legea nr. 54/2003 a sindicatelor;

- Legea nr. 130/1996 privind contractele colective de munca;

- Legea nr. 109/1997 a Consiliului Economic si Social;

- Hotararea Guvernului nr. 314/2001 modificata si completata prin
Hotararea Guvernului nr. 569/2002, care se refera la infiintarea,
organizarea si functionarea comisiilor de dialog social.

Este necesara discutarea concomitenta si elaborarea tuturor modificarilor legislative
pentru dezvoltarea si consolidarea domeniului dialogului social bi- si tri-partit, efectele
acestora coroborandu-se si putand fi analizate numai asupra sistemului. Modificarea organizarii si
functionarii patronatelor, modificarea statutelor acestora, trebuie sa aiba in vedere modificarile
criteriilor de reprezentativitate ale organizatiilor patronale si modul de organizare si functionare a
Comisiilor de Dialog Social.

II. PROPUNERILE CNIPMMR PENTRU IMBUNATATIREA LEGISLATIEI PRIVIND DIALOGUL
SOCIAL TRIPARTIT - COMISII DE DIALOG SOCIAL

CNIPMMR propune imbunatatirea legislatiei privind dialogul social bipartit prin:

[0 Crearea structurilor de dialog social la nivelul fiecdarei regiuni de dezvoltare si
stabilirea componentei acestora, reprezentand un element specific suplimentar in procesul de
apropiere si intarire a relatiilor parteneriale si contribuind Tmpreuna cu structurile parteneriale
nationale si regionale pentru elaborarea Planului National de Dezvoltare, respectiv a Planului de
Dezvoltare Regionald la edificarea politicii economico-sociale a Romaniei in perspectiva aderarii
europene;

[ Asigurarea cadrului necesar consultarii organizatiilor reprezentative ale IMM-urilor
si respectarea la nivel national a principiilor privind dialogul social stabilite de SBA;

O Asigurarea cadrului necesar trecerii de la un dialog social cantitativ la un dialog
social calitativ, fiind necesara reglementarea obligatiilor autoritatilor administratiei publice
centrale si locale in domeniul dialogului social, cu prevederi privind:

> Stabilirea obligatiilor autoritatilor administratiei publice in domeniul dialogului social:

a) sa informeze organizatiile patronale reprezentative la nivel national asupra

continutului proiectelor de acte normative si problemelor de interes patronal care vor

fi supuse dezbaterilor, din oficiu, cu cel putin 10 zile inainte de desfasurarea Comisiilor
de Dialog Social;

b) sa initieze consultadri cu organizatiile patronale reprezentative la nivel national, in

procesul de elaborare a proiectelor de acte normative;

c) sa asigure participarea activa a organizatiilor patronale reprezentative la nivel national la

luarea deciziilor administrative si in procesul de elaborare a proiectelor de acte normative;

d) s3 adopte masuri care sa asigure sporirea gradului de transparenta, precum si a

gradului de responsabilitate a administratiei publice fatd de organizatiile patronale

reprezentative la nivel national;

e) sa asigure conditiile necesare pentre realizarea unui dialog social calitativ;

f) sa elaboreze pentru fiecare proiect de act normativ o nota de impact economic si

social, in cuprinsul careia sa mentioneze si propunerile si observatiile formulate de

organizatiile patronale reprezentative la nivel national;

h) sa intocmeasca si sa faca public un raport anual privind relatia lor cu organizatiile

patronale reprezentative, care va cuprinde cel putin urmatoarele elemente:

- numarul Comisiilor de Dialog Social si al dezbaterilor publice organizate;

- numarul total al proceselor verbale incheiate cu ocazia sedintelor;

- numarul total al recomandarilor si propunerilor primite;

- numarul total al recomandarilor si propunerilor incluse in proiectele de acte normative si
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in continutul deciziilor adoptate;

- motivele pentru care nu au fost valorificate propunerile formulate de organizatiile
patronale reprezentative;

- evaluarea proprie a modului de indeplinire a obligatiilor stabilite in sarcina lor prin
prezenta lege.
Pentru proiectele de acte normative privind activitatile patronale si dialogul social, stabilirea
obligatiei pentru initiatori de a constitui comisii de specialitate paritare pentru
elaborarea proiectelor respective, din care sa faca parte si reprezentantii
organizatiilor patronale reprezentative. In faza de elaborare a proiectelor de acte
normative privind activitatile patronale initiatorii au obligatia de a solicita in prealabil
avizul consultativ scris si motivat al organizatiilor patronale reprezentative la nivel
sectorial sau national.

IIl. PROPUNERILE CNIPMMR PRIVIND iMBUNATATIREA LEGISLATIEI PRIVIND DIALOGUL

SOCIAL BIPARTIT - NEGOCIERI COLECTIVE

Prin Tmbunatatirea cadrului legislativ privind negocierile colective ar trebui sa se asigure

transpunerea integrala a principiilor stabilite de Organizatia Internationalda a Muncii (ILO)
si valorificarea bunelor practici din tarile membre ale Uniunii Europene.

1.

Reformarea legislatiei privind negocierile colective ar trebui sa vizeze:

Instituirea principiului negocierilor voluntare pentru contractele colective de munca
la toate nivelurile, cu eliminarea obligativitatii negocierilor colective

Motivare:

- art. 4 din Conventia nr. 98/1949 a Organizatiei Internationale a Muncii, ratificata prin
Decretul nr. 352/1958: ,trebuie luate masuri corespunzatoare conditiilor nationale
pentru a incuraja si a promova dezvoltarea si folosirea cea mai larga a procedurilor de
negociere voluntara a contractelor colective intre patroni si organizatiile de patroni pe de
0 parte si organizatiile de muncitori pe de alta parte, in vederea reglementarii prin acest
mijloc a conditiilor de angajare”;

- practicile din majoritatea tarilor membre ale Uniunii Europene.

2. Aplicarea principiului relativitatii efectelor contractelor colective (contractele colective

sa se aplice numai intre partile semnatare, pentru membrii acestora), cu reglementarea
unei proceduri de extindere a efectelor contractelor colective de munca, prin act
normativ, in cazul indeplinirii unor criterii, avand in vedere Recomandarea Oragnizatiei
Internationale a Muncii nr. 91/1951 privind contractele colective .

Motivare:

- practicile din majoritatea tarilor membre ale Uniunii Europene;

- procedura extinderii efectelor contractelor colective de munca este necesara pentru
asigurarea conditiilor necesare concurentei loiale intre agentii economici, din cadrul
unei ramuri de activitate sau la nivel national;

- reglementarea posibilitatii extinderii unui acord colectiv (sau anumite prevederi ale
acestuia) prin act normativ, trebuie sa valorifice Recomandarea nr. 91/1951 a
Organizatiei Internationale a Muncii, privind contractele colective, care prevede
necesitatea indeplinirii urmatoarelor conditii:

> cererea de extindere trebuie sa fie formulata de organizatiile semnatare;
» contractul colectiv trebuie sa fie in conformitate cu legea;

> un organism reprezentativ de dialog social trebuie sa-si dea avizul sau acordul
pentru extindere (Consiliul Economic si Social).
Raportat la situatia actuala a dialogului social bipartit din Romania, pozitia de respingere a

principiilor negocierilor voluntare si a relativitatii efectelor contractelor colective, exprimata de
partea sindicala in cadrul lucrarilor grupului de lucru; principiul liberei asocieri, care este
fundamental pentru organizatiile sindicale si patronale; nerealizarea exclusiv prin masuri
legislative a dezvoltarii dialogului social bi-partit; CNIPMMR considera oportuna abordarea
imbunatatirii cadrului legislativ privind negocierile colective in doua etape, si anume:

1.

Mentinerea cel putin pana la sfarsitul anului 2010 a reglementarilor actuale privind
negocierea colectiva si a prevederilor Legii nr. 130/1996, cu rezolvarea doar a
problemelor de forma (exprimare) si de procedura rezultate din aplicarea si
interpretarea legii, prin promovarea unor solutii asupra carora sa fie realizat
consensul intre partenerii sociali si

Reformarea legislatiei privind negocierile colective, dupa realizarea consolidarii
dialogului social bi-partit din Romania.
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TOPUL NATIONAL AL FIRMELOR PRIVATE - editia a XVI-a-
Masa Rotunda — cu tema: “Prioritati pentru dezvoltarea mediului de afaceri
si a dialogului social in Romania ”

In data de 07 Noiembrie 2008, la Palatul Parlamentului, sala A. I. Cuza, Consiliul National :
intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania (CNIPMMR) a organizat cea de a XVI-a editie
TOPULului NATIONAL AL FIRMELOR PRIVATE DIN ROMANIA.

Festivitatea de premiere a celor mai performante firme private a fost precedata, la orele 09:15, tot -
Palatul Parlamentului, sala Drepturilor Omului, de Masa rotunda cu tema ,,Priorititi pentru dezvoltare
mediului de afaceri si a dialogului social in Roméania”.

Sponsorul oficial al evenimentului este ALDIS S.R.L. Sponsorii principali ai evenimentului sun
LIBAROM AGRI S.R.L. si RERECOLOGIC SERVICE REBU S.A. Sponsorul evenimentului este S.C. RI
BUCOVINA S.R.L.. Partenerul evenimentului este EXIMBANK.

Partenerii media ai ,,Topului National al Firmelor Private din Roménia” sunt: Club Afacer
Computerworld, Curierul national, portalul de solutii si servicii immromania.ro, InfoEconomic, Gazeta d
Sud, Ghiseul Bancar, NewsChannel, NewsIn, Reporter Economic, SMARTbank, SMARTfinancial, Te
Business, EurActiv, Hotnews. Partener TV principal al evenimentului a fost The Money Channel.

In cadrul mesei rotunde organizate cu acest prilej au fost prezentate subiecte de interes pentru IMM-ur
fiind evidentiate in cele ce urmeaza cateva aspecte importante subliniate de invitatii la eveniment.

Prof.univ.dr. Ovidiu Nicolescu, presedinte CNIPMMR, a creionat cateva modalititi de Tmbunatati
ale mediului de afaceri beneficiind si de cele mai bune practici de la nivel european precum si a dialogului soci:
de la nivelul Romaniei. Discutiile purtate au vizat doua categorii de subiecte, §i anume masuri care vizeaz
contracararea efectelor actualei crize financiare internationale si prioritdti care privesc mediul de afaceri
general.

Prof. Mihai Manoliu, Secretar General ACPR, a prezentat avantajele competitive ale Romani
spiritului intreprenorial si a domenii de interes major - tehnologie, stiinta si inovare, dezvoltarea pietei de capital

Domnul Andrea Benassi, Secretar General al Uniunii Europene a Artizanatului si
intreprinderilor Mici si Mijlocii -UEAPME a abordat aspecte semnificative privind dialogul social la niv
european, imbunatatirea accesului la finantare si reducerea birocratiei, dezvoltarea de organizatii sectoria
pentru IMM si facilitarea accesului IMM-urilor la oportunitatile oferite de Banca Europeand de Investitii pri
intermediul bancilor.

Domnul Bram Lievrouw din Belgia a realizat o scurtd prezentare a Asociatiei Nationale de IMM-uri di
Belgia - UNIZO precum si a principalelor actiuni si servicii pentru membrii lor. Printre evenimentele realizate ¢
numara §i realizarea de actiuni pe target grup, care in Roméania nu sunt inca suficient de cunoscute.

Domnul Gyoérgy Sziics, din Ungaria, a prezentat pe scurt bunele practici si experienta dezvoltarii IMM
urilor din Ungaria accentuand asupra activitatii Consiliului National pentru Reconciliere prin intermediul caru
se asigura consultarea partenerilor sociali, se stabilesc politici si prioritati precum si asupra unor aspecte legate ¢
Codul Muncii si de formarea profesionala.

Domnul Ambat Chacko Jose - Secretar General al Asociatiei Mondiale a IMM-urilor ~-WASME -
salutat initiativa CNIPMMR de imbunatatire a dialogului social la nivel national si a subliniat existenta acelora
probleme la nivelul tuturor IMM-urilor §i necesitatea realizarii unui dialog social eficient si la nivel mondial m:
ales in conditiile actualei crize financiare pe plan international.

Domnul Minel Ivascu, Secretar General la BNS, a evidentiat aspecte legate de competitivitatea pe pia
internd, de oportunitati privind fondurile structurale, dezvoltarea IMM-urilor din mediul rural, dezvoltare
regionald precum si elemente referitoare la obstacolele de ordin legislativ, de predictibilitatea mediului ¢
afaceri, de capacitatea autoritatilor publice de a interrelationa cu reprezentantii mediului de afaceri, de pla
online.
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Domnul Petru Sorin Dandea, Vicepresedinte, Confederatia Nationala Sindicala "Cartel Alfa"
apreciat deschiderea catre dialog social a CNIPMMR si a subliniat o serie de aspecte de interes major precw
modul in care ne raportdm la criza financiara mondiala - criza care este dovada lipsei de coerenta si substanta
politicii neoliberale - abordarea responsabild a partenerilor sociali §i realizarea unui dialog social real int
acestia, existenta unei salarizari mai mari in sistemul public decat in cel privat.

Domnul Jézsef Csaka, Director general in Ministerul pentru IMM, Comert, Turism si Profes
Liberale a reamintit sprijinul acordat de Guvern sectorului IMM pe urmatoarele directii imbunatatire
capacitatii tehnologice si productive, cresterea calitatii produselor si serviciilor, facilitarea accesului la finantai
si pe pietele externe de export, dezvoltarea culturii Intreprenoriale, cresterea performantelor manageriale. C
acest prilej a mai prezentat si noutati privind hotararea Bancii Europene de Investitii potrivit careia se dores
stabilirea unui fond de garantare pentru IMM cu un buget anual de cel putin 500 milioane euro si adoptarea i
cadrul Uniunii Europene a Rezolutiei de la Bruxelles prin care se doreste adoptarea de masuri concrete penti
asigurarea accesului la finantare in contextul crizei economice globale.

Membrii CNIPMMR au semnalat o serie de probleme cu care se confruntd IMM-urile si au formul:
propuneri de colaborare cu institutiile publice in vederea cresterii capacitatii Intreprinzatorilor de a face fa
concurentei de pe piata europeand, imbunatatirii relatiei ministerelor cu IMM-urile; dezvoltarii dialogului soci:
s1 a modalitatilor de absorbtie a fondurilor structurale; etc.

Domnul Vicepresedinte Ion Glisca a subliniat o serie de dificultiti pe care le Intdmpina IMM-uri
propunand si cateva masuri pentru mediul de afaceri cum ar fi simplificarea procedurilor de redactar
implementare a proiectelor de finantare, acordarea a 5% din PIB pentru cofinantarea proiectelor de dezvoltare
IMM-urilor, cresterea cofinantarilor acordate de Eximbank, de FNGCIMM precum si sustinerea dezvoltar
intreprinzatorilor de catre CEC.

Domnul Vicepresedinte Valentin Cristea a prezentat cateva prioritdti pentru dezvoltarea mediului ¢
afaceri printre care accesarea fondurilor structurale, asigurarea unei stabilitati fiscale si facilitarea accesull
IMM-urilor la credite bancare. De asemnea au fost semnalate probleme la implementarea diferitelor proiecte di
Federatia Sud Oltenia datorita lipsei de profesionalism deficitar al organismelor intermediare a ministerelor ca
gestioneaza banii comunitari, a unei slabe comunicari cu IMM-urile si a unei monitorizari ineficiente.

Domnul Vicepresedinte Neculai Vitelaru a evidentiat doud dintre problemele cu care se confrun
IMM-urile si anume modul de organizare al licitatiilor precum s§i existenta unui dialog social deficitar in cadn
comisiilor de dilog social si in relatia IMM-urilor cu Ministerul pentru IMM-uri.

Domnul Vicepresedinte Marian Filimon a prezentat trei elemente cu care se confruntd mediul ¢
afaceri si anume: efectele negative generate de criza economicd din aceastd perioada (cresterea somajulu
probleme de restrangere a activitatii si disponibilizari din domeniul metalurgic, constructii, imobiliar, auto cec
ce conduc la cazuri de insolventd in radndul IMM-urilor); problema salarizarii personalului in functie ¢
performantd si productivitatea muncii si necesitatea realizdrii unei armoniziri a intereselor mai ales inti
patronate si sindicate In vederea credrii unui mediu propice desfasurarii activitatii.

Domnul Vicepresedinte Tibisor Miron a subliniat efectele crizei financiare care incep sa se vada §i i
Romania precum cresterea somajului, restringerea activitatii din domeniul constructiilor, imobiliar, notaria
intensificarea controalelor administratiei fiscale si probleme legate de accesarea de finantari bancare.

Masa rotunda:
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