Patronatele resping masurile sociale electorale

Atac la salarii!

Cristinel Luca
cristinel@yviata_libera.ro

Interzicerea adoptarii de masuri privind cresterea salariilor in perioade electorale,
adicd minim zece luni inainte de alegerile parlamentare sau locale, este doar unul dintre
principiile de bazd pe care Alianta patronala Business Romania le propune pentru
viitoarea lege unica de salarizare a personalului bugetar. Alte principii obligatoriu de
respectat sunt, in opinia Business Romania, stabilirea unui sistem unic si echilibrat de
sporuri §i premii pentru bugetari, precum si acordarea de cresteri salariale in ntregul
sistem bugetar numai cu respectarea coeficientului de inflatie si a productivitatii

muncii.

»Profunda ingrijorare”

Business Romania este alianta singurelor trei confederatii patronale din Romania
reprezentative la nivel european: Alianta Confederatiilor Patronale din Roménia —
ACPR (organism de reprezentare a sapte confederatii patronale reprezentative la nivel
national, membru al BusinessEurope), Uniunea Generald a Industriasilor din Roméania —
UGIR-1903 (membru al CCEP) si Consiliul National al intreprinderilor Mici si Mijlocii
din Roméania — CNIPMMR (membru al UEAPME).

Invitatd sa participe la grupul de lucru care va stabili principiile de baza ale
viitoarei legi unice de salarizare a personalului bugetar, alianta si-a exprimat ,,profunda
ingrijorare privind numeroase masuri sociale adoptate in aceastd perioada electorala:
majorari excesive ale punctului de pensie, mariri supradimensionate ale salarilor
bugetare, in perioada urmatoare”.

»,Majordriile de salarii pentru bugetari depdsesc cu mult ritmul de amplificare a

productivitatii nationale a muncii, generand inflatie, iar cheltuielile sociale excesive



diminueaza resursele care ar trebui alocate pentru dezvoltarea infrastructurii, protectia
mediului, dezvoltarea IMM-urilor, producerea de energie regenerabild, modernizarea
agriculturii, etc, de care depind in mod decisiv nivelul de dezvoltare si standardul de viata
al populatiei pe termen mediu si lung, submindndu-le”, afirmd Marian Filimon,
vicepresedintele CNIPMMR ,,Revizuirea cifrelor referitoare la marimea PIB, de la 475
miliarde de lei la 505 miliarde de lei, §i cresterea economica inregistrata au fost posibile
in principal datoritd eforturilor si performantelor intreprinzétorilor. De aceea noi cerem
incontinuare masuri care sd asigure imbundtitirea mediului de afaceri, cresterea
investitiilor 1n infrastructura si amplificarea absorbtiei fondurilor structurale”, subliniaza
Filimon, exprimandu-si ,,dezacordul total” fatd de eventuala majorare, in 2009, a
impozitelor §i contributiilor obligatorii pentru IMM-isti, care sd acopere deficitul bugetar
rezultat din adoptarea masurilor sociale electorale.

Iatd de ce patronatele le cer autoritdtilor sd reziste la presiunile sociale, iar
masurile adoptate sd fie fundamentate economic. Ca principii pentru viitoarea lege,
Bussiness Romania propune distribuirea echilibrata a resurselor bugetare alocate pentru
cheltuielile de personal, prin stabilirea, intre limite, a salariilor de baza atat pentru pentru
functionarii publici, cat si pentru personalul contractual. De asemenea, patronatele cer sa
se renunte la privilegiile pentru bugetari si sa fie interzise premierile sau stimulentele cu
bani proveniti din amenzi, penalititi si dobanzi personalizatoare. Nu in ultimul rand ,
Business Romania mai propune recunoasterea salariului minim brut pe tard ca unica
valoare de referintd la determinarea salariului minim $i maxim pentru toate sectoarele de

activitate bugetara.



