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Titlul de mai sus poate sã uimeascã
ºi/sau sã stârneascã numeroase îndoieli în
privinþa veridicitãþii sale. Nu cumva se
exagereazã, situând pe primul loc în
ansamblul preocupãrilor economico-sociale
întreprinderea sustenabilã? În opinia noastrã
nu, ºi iatã de ce:

●● Întreprinderea este ºi, fãrã îndoialã, va
rãmâne tipul de organizaþie unde se produce
cea mai mare parte a bunurilor ºi serviciilor
necesare societãþii ºi unde lucreazã,
realizându-se uman ºi profesional, cea mai
mare parte a oamenilor din fiecare þarã.

●● Întreprinderea sustenabilã, care s-a
cristalizat în ultimele decenii în þãrile
dezvoltate, este un tip nou de întreprindere,
caracterizatã prin funcþionalitate ºi
creativitate ridicatã, prin accent relativ
egal pe aspectele economice, sociale ºi
ecologice, prin capacitatea de a se
perfecþiona continuu, realizând în
permanenþã noi produse ºi servicii,
generând informaþii ºi cunoºtinþe
competitive, care - toate la un loc - îi
asigurã o dezvoltare susþinutã pe termen
lung, beneficã la un nivel ridicat pentru
întreprinzãtori ºi salariaþi. Întreprinderea
sustenabilã posedã aceste calitãþi, cu toate
cã, predominant, este o întreprindere de
mici dimensiuni, este o IMM.

●● Spiritul antreprenorial reprezintã
fundamentul înfiinþãrii ºi dezvoltãrii
întreprinderii sustenabile. În consecinþã,
depistarea, încurajarea ºi promovarea
spiritului întreprenorial constituie motorul
principal al întreprinderilor sustenabile. Ca
atare, dezvoltarea spiritului antreprenorial
trebuie tratatã ca vectorul esenþial al
construirii de întreprinderi sustenabile în
fiecare þarã. 

●● Întreprinderea sustenabilã - prin toate
cele menþionate anterior - este stringent
necesarã, în egalã mãsurã întreprinzãtorilor,
angajaþilor, localitãþilor, regiunilor, þãrilor ºi
naþiunilor în ansamblul lor. Prin asigurarea
de locuri de muncã decente, de produse,
servicii ºi cunoºtinþe cu raporturi bune preþ-
calitate, de venituri consistente atât celor
direct implicaþi, cât ºi comunitãþilor locale,
regionale ºi naþionale, întreprinderea
sustenabilã reprezintã suportul de
neînlocuit al progresului întregii vieþi
economice ºi sociale.

●● Întreprinderea sustenabilã nu poate
exista fãrã un mediu sustenabil, adicã fãrã
un context favorizant înfiinþãrii ºi
funcþionãrii sale din punct de vedere fiscal,
comercial, financiar, managerial,
tehnologic, administrativ, educaþional,
juridic, ºtiinþific, ecologic, cultural ºi - fãrã
nicio îndoialã - politic. Mediul sustenabil
spre care se evolueazã pe plan mondial este
pentru firmã un mediu „prietenos“ pe toate
planurile, ce încurajeazã apariþia,
manifestarea ºi valorificarea spiritului
antreprenorial ce tinde sã prolifereze.
Mediul sustenabil nu poate fi reprezentat
decât de noua economie, economia bazatã
pe cunoºtinþe. 

●● Întreprinderea sustenabilã a
reprezentat tema centralã a recentei
Conferinþe Internaþionale a Muncii, care
s-a derulat la Geneva, între 30 mai - 16
iunie 2007. Delegaþiile tripartite din peste
170 de þãri - de la guverne, patronate ºi
sindicate - pe baza unor studii realizate de
specialiºti, au analizat timp de douã
sãptãmâni problematica complexã a
întreprinderii sustenabile, formulându-se un
punct de vedere complex referitor la ceea ce

înseamnã întreprinderea sustenabilã, de ce
este necesarã, cum poate fi acceleratã ºi
generalizatã dezvoltarea sa ºi care este rolul
sãu în dezvoltarea umanitãþii. Concluzia
principalã degajatã la care au subscris toþi
cei prezenþi a fost urmãtoarea:
întreprinderea sustenabilã, de regulã o
IMM, reprezintã motorul dezvoltãrii
viitoare, de care depinde nivelul de
performanþã economico-socialã ºi de
împlinire umanã ºi profesionalã a
cvasitotalitãþii populaþiei în fiecare þarã.
Cine vrea dezvoltare realã, cine vrea
standard de viaþã ridicat trebuie sã-ºi
construiascã cât mai multe întreprinderi
sustenabile, cãrora sã li se ofere un mediu
sustenabil. 

●● Dezvoltarea amplã a întreprinderilor
sustenabile este condiþionatã de implicarea
ºi conlucrarea intensã a celor trei parteneri
sociali - guvern, patronate ºi sindicate. Fãrã
un parteneriat real între aceºtia, fãrã o
conlucrare de fond ºi echilibratã economic,
social ºi ecologic, într-o viziune pe termen
lung, nu se poate construi mediul sustenbil
de care au absolutã nevoie pentru a exista
întreprinderile sustenabile. Prin urmare,
dezvoltarea fiecãrei þãri, punerea în valoare
a potenþialului imens al întreprinderilor
sustenabile depind de conºtientizarea rolului
acestora de cãtre fiecare partener social ºi
de calitatea ºi intensitatea acþiunilor pe care
le întreprind în acest sens. 

Pentru România, conºtientizarea
conþinutului ºi importanþei excepþionale a
întreprinderii sustenabile este esenþialã.
Aflatã într-o perioadã fastã de dezvoltare
economicã, mai ales datoritã racordãrii sale
la UE ºi la circuitele economico-sociale
mondiale, România trebuie sã se

focalizeze nu pe construirea oricãrui tip de
întreprindere, ci pe întreprinderi
sustenabile, singurele capabile sã-i asigure
o dezvoltare economicã ºi socialã ridicatã
pe termen lung, singurele care pot sã
elimine integral marile decalaje
economice, sociale, tehnice, ºtiinþifice ºi
culturale care o despart de þãrile dezvoltate.
De aceea, Consiliul Naþional al
Întreprinderilor Private Mici ºi Mijlocii din
România (C.N.I.P.M.M.R.) se va concentra
în perioada urmãtoare asupra promovãrii
întreprinderii sustenabile, care, aºa cum am
arãtat, este cel mai adesea un IMM, ce
trebuie sã reprezinte preocuparea esenþialã a
tuturor factorilor economici, sociali ºi
politici din România, dacã vor realmente
dezvoltarea sa.
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