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Odatã cu integrarea în Uniunea
Europeanã, IMM-urile româneºti
trebuie sã tindã cãtre o structurã
asemãnãtoare celei din spaþiul
comunitar. Pentru a înþelege cât de
aproape sau de departe suntem faþã
de IMM-urile din Uniunea
Europeanã ºi pentru a vedea în ce
direcþie ºi cum trebuie sã evolueze
rolul ºi structura acestui sector, vom
publica o analizã a evoluþiei IMM-
urilor din Uniunea Europeanã. Vom
avea astfel reperele necesare definirii
unei evoluþii pe care o aºteptãm sã se
producã ºi în Romania. 

Analiza se va întinde pe parcursul
a patru articole, urmãrindu-se un
studiu al evoluþiei IMM-urile din
statele cu “vechi state” în U.E. ºi
cele din România, perioada supusã
cercetãrii fiind 1988-2007.

Importanþa IMM-urilor rezidã din
incidenþa pe care acþiunile lor le au
asupra celor mai importante aspecte ale
vieþii indivizilor de pe un teritoriu dat ºi
asupra nivelului de dezvoltare
economicã.

(Tabelul 1)
Pentru intervalul 2000 – 2003

numãrul de locuri de muncã în IMM-uri
s-a suplimentat cu 20%, iar în cazul
întreprinderilor mari cu doar 3,2%, ceea
ce ne permite sã concluzionãm cã
sectorul IMM-urilor s-a relansat, oferind
un numãr din ce în ce mai mare de locuri
de muncã, în timp ce întreprinderile mari
au o capacitate mult mai redusã de a oferi
noi oportunitãþi ocupaþionale.  

●● IMM-urile sunt principalul creator
al valorii adãugate ºi principalul
contributor la cifra de afaceri totalã în
ansamblul economiilor EUROPA - 19.

În zona economicã europeanã, IMM-
urile creazã 57% din cifra de afaceri
înregistratã de ansamblul întreprinderilor
care îºi desfãºurau activitatea în anul
2003 pe teritoriul EUROPA - 19. Mai

mult, din totalul valorii adãugate create
de întreprinderile Uniunii Europene,
51,7% este produsã de IMM-uri. 

●● Productivitatea muncii creºte odatã
cu creºterea dimensiunii întreprinderii

Astfel, salariatul care lucreazã într-o
microîntreprindere creeazã o valoare
adãugatã  medie de numai 40.000 euro,
în timp ce productivitatea muncii într-o
întreprindere mare era în anul 2003 de
trei ori mai mare. Se poate deci aprecia
cã întreprinderile mari creeazã o
prosperitate economicã relativ mai mare
pe salariat decât întreprinderile mai mici. 

(Tabelul 2)
Dinamica productivitãþii muncii

surprinsã în evoluþie de la un an la altul
pentru perioada 1989 – 2004 aratã cã
sporul anual de productivitate al IMM-
urilor a fost considerabil mai mic celui
înregistrat în cazul întreprinderilor mari.

Explicarea acestor diferenþe poate fi
pusã pe seama a douã elemente:
productivitatea muncii ºi distribuþia
întreprinderilor pe diferite sectoare de
activitate. Astfel, multe IMM-uri îºi
desfãºoarã activitatea în domeniul
comerþului cu amãnuntul, care are o
productivitate mai micã decât media pe
economie. În aceste condiþii, o mai bunã
imagine a performanþei forþei de muncã
ocupate în sectorul IMM-urilor ar fi
redatã de calculul valorii adãugate pe
salariat la nivelul întreprinderilor pe
categorii de mãrime dacã se va lua în
consideraþie aceeaºi structurã a
întreprinderilor pentru fiecare categorie
dimensionalã. 

(Tabelul 3)
Dacã se introduce ajustarea valorii

adãugate pe o persoanã ocupatã la o
structurã similarã a domeniilor de
activitate pentru toate categoriile
dimensionale ale întreprinderilor,
diferenþele în defavoarea IMM-urilor
în privinþa productivitãþii muncii
dispar. Se constatã cã valoarea
adãugatã ajustatã pe o persoanã
ocupatã este, în cazul întreprinderilor
mici ºi mijlocii, chiar mai mare decât
cea creatã de întreprinderile mari.
Numai forþa de muncã angajatã în
microîntreprinderi nu reuºeºte sã
depãºeascã nivelul productivitãþii
ajustate a întreprinderilor mari. 

Prin urmare, productivitatea
muncii în IMM-urile cu mai mult de
10 angajaþi, în special în cele din
sectorul industrial, este superioarã
celei din întreprinderile mari similare
ca domeniu de activitate. 
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Repere ale evoluþiei IMM-urilor
din Uniunea Europeanã

Creºterea forþei de muncã în întreprinderile din EUROPA - 19,
pe categorii de mãrime, în perioada 1988-2001

Creºterea procentualã a productivitãþii muncii pentru IMM-uri ºi întreprinderi mari
în þãrile UE 19, în perioada 1989 - 2004

Valoarea adãugatã brutã pe o persoanã ocupatã, EUROPA - 19, în anul 2003

Sectorul IMM-urilor în Uniunea Europeanã (II)


