15 ani de miscare patronala IMM

Zilele trecute, Consiliul National al intreprinderilor Mici I;T%E‘}i,nt‘?le ,FPIMMd.Ar :
si Miflocii (CNTPMMR) a sébitorit 15 ani de I reluarea &% 07 16 ViePsedinte
miscarii patronale pentru IMM-uri in Romania. C.Popescu reprezentant al celei mai dez-

La evenimentul la care au uri, Ovidiu Silaghi, si seful de-  voltate organizatii patronale
participat alaturi de presedin- legatiei Comisiei Europene in  din regiune. CNIPMMR are
tele CNIPMMR, Ovidiu Nico- Roménia, Donato Chiarini, Ar- 98 de structuri teritoriale, din
lescu, ministrul pentru IMM- gesul a fost reprezentat de ca-

La nivel national,

sectorul IMM-urilor
reprezinta 99% din
agentii economici

(530000 de firme), b il il
produce 70% din = o a4 Mg
PIB si 50% din export. o o a

Pitestenii s-au ingramadit sa se balaceasca

Incasari-record la stranduri
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Un program al AJOFM v3 ajuta sa gasiti posturi bine platite ﬁ;ﬂ &
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La Bursa locurilor de munca organizata acuma citeva
saptamini la Casa Studentului, sute de oameni s-au
| inghesuit sa discute cu reprezentantii firmelor angajatoare

T T
Lo = e L

Agentia Nationala pen-
tru Ocuparea Fortei

de Munca a lansat un
nou program pentru
persoanele care doresc
sa mearga la munca in
strainatate. Denumit
simplu EURES, pro-
gramul include servicii
cu privire la locuri de
munca disponibile in
strainatate, informatii
privind conditiile de
viata si de munca din
alte tari. in curind, pi-
testenii nu vor mai fi
nevoiti sa mearga la
Bucuresti, pentru a de-
pune dosarele, acestea
urmind a fi primite si
la sediul AJOFM din
Arges. C.Viad

genlia ar

b B e

consilier EURES

EURES reprezinta o retea
de cooperare intre serviciile
publice de ocupare europene
si a fost creata pentru facilita-
rea liberei circulatii a lucrato-
rilor in cadrul Spatiului Euro-
pean si in Elvetia. Parteneri
ai serviciilor publice de ocupa-
re in cadrul acestei retele sint
sindicatele, organizatiile pa-
tronale si alti actori implicati
in piata muncii. [ulian Nico-
lae, directorul AJOFM Arges,
lamureste care sint princi-
palele obiective ale aces-
tui program: ,EURES
informeza, indruma si
furnizeza sfaturi po-
tentialilor lucratori
mobili cu privire la
oportunitatile de a

lucra in UE, cit si despre con-
ditiile de munca si de viata
din spatiul european. De ase-
menea, sprijina angajatorii
dornici sa recruteze lucratori
din tarile Spatiului European
si ofera sfaturi si indrumare
lucratorilor si angajatorilor
din regiunile transfrontaliere.
La nivelul ANOFM, au fost
pregatiti 15 consilieri, printre
care si unul la AJOFM
Arges”.

Gele mai
interesante joburi

@ lucritor in constructii: Franta - salariu 1.500 de euro
net, lunar @ cadru didactic universitar: Cipru - 1.600 de lire pe
luna @ bucétar gef: Cipru - 1.400 de lire pe lund @ betonist finisor:
Cipru - 997 de lire pe luna @ gofer camion mare tonaj:
Slovacia - 1.800 de euro pe lund @ asistente (moage): Irlanda -
47.000 de euro pe an @ contabil auditor: Malta - 50.000 de lire pe an.

Taranii si-ar putea vinde _
produsele in piete inca 6 luni

Autoritatea Nationala Sanitar-Veterinara si
pentru Siguranta Alimentelor ar putea mentine
in continuare Ordinul 301/2006, privind prelun-
girea termenului de vinzare a laptelui si produ-
selor din lapte, a pestelui si produselor din pes-

cuit, a mierii si altor produse din miere.

Cine are dreptate?

Deocamdata, autoritétile
competente se contrazic pe
aceasta tema. Potrivit repre-
zentantilor DSV Arges, pina
la ora actuala nu se stie daca

B.Lazar
producatorii isi vor mai putea
vinde nca 6 luni produsele in
piete. Oficial, a existat doar o
intilnire intre reprezentantii
Autoritatatii Nationale Sani-
tar - Veterinare si pentru Si-

guranta Alimentelor, din in-
treaga tara, pentru prelungi-
rea acestui termen. La ince-
putul anului 2007, ANSVSA
a prelungit dreptul producé-
torilor de a-si vinde in piete
produsele, pentru a veni in
sprijinul micilor producatori,
prin acordarea perioadei de
timp necesare inregistrarii
tuturor activitatilor de vin-
zare directa sau vinzare cu
amanuntul. W

pe por-
talul Eu-
res euro-
pean. Ina-

inte de a-i
fi incarcat
CV-ul pe por-
tal, solicitan-
tul primeste

se prezinta o-
ferta de locuri
de munca dispo-
nibila in acel mo-
ment, de catre con-
silierul EURES. ,Cei
interesati pot veni
la sediul nostru, de
unde pot procura CV.
Vor primi si instruc-
tiuni pentru folosirea a-
cestuia“, spune directo-

multe informatii, exista

indrumare si i Incaséri-record, week-end-ul trecut, la strandurile din Tudor
Vladimirescu si Costache Negri. Numai duminica s-au strins
din taxele de intrare si parcarea autoturismelor in incinta
complexului din Tudor in jur de 108 milioane de lei vechi,
adica 10.800 lei noi, la care se adauga si incasarile de
simbata, o suma relativ asemanatoare.
Pitestenii gasesc locurile extrem de placute pentru petrecerea zilelor
foarte calduroase, mai ales ca sint deschise pina seara tirziu, in jurul
orei 24.00, si pot chiar juca fotbal in nocturna. ,Surprinzator, vineri,
cind a fost sarbatoare, nu a venit chiar foarte multa lume. Dar azi (n.r.
- duminica), a trebuit sa schimb de doua ori rola de la bonuril“, ne-a
spus incasatoarea de la strandul din Tudor. Banii obtinuti din taxe,
rul AJOFM. Pentru mai plus cei de p_e.cllliria. spa,tii!olr comerciale merg toti catre buget}ll lq-
cal al municipiului. Serviciul pentru Exploatarea Patrimoniului,
cel in subordinea céruia a trecut administrarea strandurilor ince-

E.M.M.

site-ul: . . N .. . .
WWW.eures.europa.eu pind cu 1 iulie, are in plan pentru anul viitor construirea a inca
N\ ) ) """ unui bazin, in partea dreapta a complexului. In acest timp, mo-
Clonuofera il dn G N et
—— cele mai multe ’ '
g;‘;}‘i:]‘;crie locuri de munca  Medici renumiti dau consultaii
l La ora actuala, oferta pen- i
potl Inscrie o, Laosedesin |3 Centrul Medical DR IRIMIA

inatate este foarte bogata. ,A-
vem foarte multe cereri de
locuri de munca din strainata-
te. Cele mai multe sint din
Cipru. Se cauta bucatari, os-
patari, ingrijitori, receptio-
neri. In medie, aceste joburi
se platesc cu sume intre 400
s1 600 de lire pe luna. Exista
si joburi mult mai bine plati-
te, cum ar fi profesor univer-
sitar, care poate primi pina la
1.600 de lire, plus diferite
bonusuri. Avem cereri de
munca si in tari ca
de exemplu in Fin-
landa, in Malta sau

in Suedia“, ne ex-
plica Iulian Nicolae,
director AJOFM. W

Pitestenii care doresc sa
mearga la munca in straina-
tate trebuie sa completeze o
cerere-tip, pe care o gasesc la
sediul AJOFM. Prin aceasta
isi exprima acordul de a fi in-
scrisi in baza de date si de a le

fi afisat CV-ul model
Europass

Acest lucru era necesar mai
ales in cazul localitatilor aflate
la distante mari de laboratoa-
rele de analize. La Prefectura
a avut loc si o videoconferinta,
unde ministrul Sanatatii, Eu-
gen Nicolaescu, le-a cerut fac-
torilor de decizie din judetul
nostru sd reducd pe cit este po-
sibil birocratia, astfel incit pro-
gramul sa demareze. In prime-
le zile ale lunii, ministerul va
incepe sa le trimitd argesenilor
scrisori medicale si taloane cu
care acestia trebuie sa se pre-
zinte, in luna in care sint nas-
cuti, la medicul de familie, un-
de vor fi programati pentru a-
nalize gratuite. Directorul ASP,

De cealalta parte, nsd, tot ieri, directorul
Administratiei Pietelor, Marian Leonte, a spus cd acest
termen a fost prelungit pind la 31 decembrie 2007.

In fiecare simbata, la Centrul Medical DR IRIMIA, din
Pitesti, dau consultatii medici renumiti din Bucuresti, in spe-
cialitatile reumatologie si alergologie. Informatii suplimentare
si programari puteti obtine la telefon 21 17 49. LL

Recensamintul medical este in desfasurare

Scrisorile medicale
sosesc in transe

In judetul nostru, reprezentantii ASP, CJAS si ai
medicilor de familie au avut mai multe intilniri, in

vederea inceperii programului de evaluare a starii

de sanatate a populatiei. Directorul Autoritatii de
Sanatate Publica Arges, dr Adrian Tase, a semnat
aproximativ 100 de autorizatii sanitare de functio-
nare necesare medicilor de familie pentru a putea re-
colta probe de analize in cadrul cabinetelor. LL

Adrian Tase ne-a spus ca scri-
sorile medicale vor sosi in iulie,
in mai multe transe. Abia din
august, oamenii se vor putea
prezenta, conform programului
normal, la medic. Primele doua
luni de desfasurare a progra-
mului vor fi mai dificile, deoare-
ce este 0 perioada de concedii. B
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