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Ce se poate
finanþa cu fonduri
europene

Persoanele direct implicate în
derularea programelor  specifice
(directoarea Autoritãþii de Ma-
nagement  din cadrul Ministeru-
lui Muncii, Cristina Iova, ºi ex-
pertul Ionuþ Trincã, de la Minis-

terul Integrãrii) au prezentat do-
meniile în care se poate profita
de banii europeni. Existã în
general douã tipuri de proiecte:
cele „soft“, referitoare la instru-
iri ºi la facilitãþi sociale pentru
oameni, ºi cele „hard“, referitoa-
re la investiþii concrete în diver-
se sectoare industriale. Proiec-
tele „soft“ sînt finanþate din Fon-

dul Social European ºi bene-
ficiazã din partea statului român
de o cofinanþare record de 4,144
miliarde euro. Ele trebuie scrise
astfel încît sã poatã fi încadrate
în documentele programatice
aprobate de UE, în special Pro-
gramul Operaþional Sectorial
pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane. Patronii care vor sã 
facã programe de instruire de
lungã duratã pentru angajaþi
pot apela la bani europeni. Se
preferã proiectele în parteneriat
cu instituþiile de învãþãmînt. 
De asemenea, sînt disponibili
bani pentru crearea de condiþii
mai bune angajaþilor, spre a-i
fideliza. De pildã, companiile
mari îºi pot crea grãdiniþe pro-
prii, astfel încît angajatele cu
copii mici sã fie încurajate sã

stea cît mai mult timp la serviciu
(la acest exemplu, publicul din
salã a zîmbit cu neîncredere).
Documentaþia proiectelor se de-
pune prin poºta electronicã, iar
fiecãruia i se atribuie un numãr,
astfel ca evaluarea sã se face fã-
rã a se cunoaºte beneficiarul, de
cãtre trei evaluatori independen-
þi, care nu se cunosc nici între ei,
pentru a se reduce cît mai mult
posibilitatea abuzurilor. Mai
multe informaþii puteþi obþine pe
www.mmssf.ro/website/ro/autori
tate.jsp. 

Cumpãrarea 
de PC-uri poate fi
subvenþionatã 

Proiectele „hard“ trebuie sã
poatã fi încadrate în Planul Ope-
raþional Regional ºi pot avea
cinci direcþii: strãzi ºi drumuri,
unitãþi spitaliceºti ºi alte tipuri
de servicii sociale, chiar asigu-
rate de ONG-uri, sprijinirea 
întreprinderilor pentru a crea 
locuri de muncã, a se dota cu
echipamente moderne, inclusiv
calculatoare, turism ºi dezvolta-
rea urbanã conform unui plan
integrat (în ansamblu). Mai mul-
te informaþii, pe www.mie.ro ori
scriind pe adresa lectorului.
Consultanþi cehi ai unei cu-

noscute firme internaþionale de
consultanþã ºi audit au prezen-
tat rezultatele lucrului cu aceste
fonduri dupã doi ani în UE.  „Sã
foloseºti fondurile europene e
mai greu decît pare ºi toate þã-
rile care au aderat în primul val
au pierdut mulþi bani“, a aver-
tizat unul dintre ei, Ivo Marys-
ka. Totuºi, au fost prezentate
multe cazuri concrete de proiecte
de succes din Cehia. „Multe fir-
me au fãcut modernizãri cu bani
europeni, mai ales pe baza pro-
iectelor celor mai simple - fabrici
de lapte, de sticlã, cumpãrare de
produse IT“, a explicat ºi alt ex-
pert, Martin Dolny.

Argeºenii 
sînt mai informaþi

I-am adresat cîteva întrebãri
preºedintele FPIMM Argeº, Ion
Gliºcã, organizatorul evenimen-
tului.

De ce aþi organizat acest se-
minar la Piteºti?

- Aceste acþiuni au loc în
scopul unei mai bune informãri
a mediului de afaceri. Se orga-
nizeazã în cele opt regiuni de
dezvoltare - pînã acum au mai
avut loc în Bistriþa (regiunea
Centru) ºi la Iaºi (regiunea Nord
Est). CNIPMMR are, însã, în re-
giunea Sud - Muntenia, cea mai
puternicã organizaþie din þarã -
în alte pãrþi sînt doar organizaþii
mici, în unu - douã oraºe. Poten-
þialul economic al judeþului nos-
tru e mai mare decît al altora 
din regiune, iar noi am þinut
cont de acest lucru ºi de aceea 
nu am fãcut acest training la
Cãlãraºi, de exemplu.

Consideraþi cã sîntem în în-
tîrziere cu absorbþia fondurilor
UE?

- Nu se poate spune acest lu-
cru, pentru cã încã nu au apãrut
toate documentaþiile pentru pro-
iecte. Sîntem în perioada pre-
mergãtoare. Cam din varã vor
începe efectiv programele, iar
banii vin de la anul. Pot spune,
însã, cã argeºenii sînt puþin mai
bine informaþi. Totuºi, Guvernul
trebuia sã fi fãcut mai mult în
2005-2006 pentru pregãtirea so-
cietãþilor de aderare. Prin Agen-
þia Naþionalã pentru Întreprin-
deri Mici ºi Mijlocii ºi Cooperaþie
trebuia sã existe mai multe pro-
grame pentru firme. Acum pre-
gãtirea e încã insuficientã.

Ce parte a informãrii este cea
mai eficientã?

- La acest eveniment au 
fost cele mai importante discu-
þiile tête-à-tête despre cum se re-
dacteazã proiectul, ce greºeli tre-
buie sã nu faci. Omul de afaceri
nu are timp ºi trebuie sã îl con-
duci pas cu pas ºi sã i se arate ce
are de fãcut. Altfel, trec banii pe
lîngã noi.

La ce vor folosi fondurile par-
ticipanþii la instruire?

- Eu mã bucur cã au fost
prezenþi mulþi agenþi economici
din producþie, care vor sã folo-
seascã fondurile pentru investi-
þii directe în tehnologie moder-
nã. E foarte greu sã faci produc-
þie în condiþiile de acum ºi nu
oricine face producþie astãzi. ■

IMM-urile argeºene 
pot lua bani de la UE

Federaþia Patronalã a Întreprinderilor Mici ºi
Mijlocii din Argeº a organizat, zilele trecute, la
Complexul Star din Bascov, un seminar de
prezentare a oportunitãþilor oferite de fondurile
europene pentru firme ºi autoritãþi publice. Au
participat aproximativ 120 de persoane: oameni de
afaceri, primari ºi reprezentanþi ai autoritãþilor
locale, întîlnirea fiind prezidatã de preºedintele
Consiliului Naþional al IMM-urilor, prof. univ.
Ovidiu Nicolescu. Cãlin Popescu

Bun venit in echipa!
Numele Dräxlmaier stã ca marcã pentru sistemele electrice de autovehicule,
sisteme de dotare interioarã ºi sisteme funcþionale integrate. Suntem un
furnizor al industriei de maºini deosebit de eficient, activ pe plan internaþional
ºi în creºtere dinamicã, cu aproape 29.000 de colaboratori ºi peste 35 de
fabrici în toatã lumea. Calitatea produselor noastre ºi a serviciilor se bazeazã
atât pe calitatea personalã a colaboratorilor, cât ºi pe calitatea proceselor.

S.C. LISA DRÄXLMAIER SRL din Pitesti cautã:
ªEF SECÞIE SCHIMB

Responsabilitati:
●●  Colaboreaza continuu cu ceilalti sefi schimb, pentru buna desfasurare a activitatilor din cadrul

firmei
●●  Urmareste indeplinirea optima a obiectivelor ce revin sectiei respective
●●  Colaboreaza continuu pentru combaterea posibilitatilor de aparitie a greselilor si analizeaza

influenta acestora in cadrul firmei
●●  Colaboreaza la cererea superiorilor, la implementarea si punerea in practica a imbunatatirii

proceselor in firma Dräxlmaier
●●  Introducerea  rezultatelor  de verificare  in Sistemul de Management al Calitatii
●●  Scolarizarea colaboratorilor

Cerinte:
●●  Studii superioare tehnice 
●●  Experienta in activitate de productie (sau compartimente prestatoare de servicii pentru

productie)
●●  Experienta intr-o pozitie de conducere/coordonare in productie-min 2 ani
●●  Cunostinte de Sistem de Management al Productiei, indicatii de lucru, indicatii de procedura -

avantaj
●●  Cunostinte  solide MS Office-Excel, Word
●●  Cunostinte bune de limba germana (scris, vorbit)
●●  Cunostinte  temeinice de  limba engleza - constituie avantaj
●●  Experienta in industria  constructorilor de automobile- avantaj
●●  Disponibilitate pentru lucru in schimburi
●●  Excelente abilitati de comunicare
●●  Capabil sa administreze resurse financiare si umane conform politicii firmei
●●  Capacitatea de sinteza, stapanire de sine in conditii de stress, perseverenta, viziune de ansamblu
●●  Flexibilitate, adaptare la schimbari, bune relatii interumane
●●  Entuziasm, energie, motivare, creativitate, abordari si viziuni noi
●●  Dorinta de a-i ajuta pe altii, maturitate si rabdare.

Persoanele interesate sunt rugate sa aduca CV-ul si scrisoarea de intentie intocmite in
limba germana/ engleza la biroul Resurse Umane pana la data  de: 03.05.2006
Adresa: Pitesti, bdul Nicolae Balcescu nr.186, Pitesti, Arges,  fax 0248-201446.
Persoanele  selectate vor fi anuntate telefonic.
Persoanele selectate in vederea sustinerii interviului vor fi contactate telefonic

Dräxlmaier

Va oferim o activitate interesanta cu posibilitati de calificare intr-un grup
de firme foarte dinamic si orientat catre clienti. 

SC ZEUS SA,
firmã româneascã certificatã ISO, lider pe piaþa

construcþiilor, angajeazã personal calificat în
urmãtoarele posturi:

■ ZIDAR ■ FAIANÞAR
■ ZUGRAV ■ DULGHER
■ SUDORI PENTRU SUDAT ÞEVI.
Beneficii (bonusuri):
■■ ppaacchheett  ssaallaarriiaall  aattrraaccttiivv  ((bboonnuurrii  ddee  mmaassãã,,  ttrraannssppoorrtt,,  ccaazzaarree))
■■ iinnssttrruuiirree  ppeerrmmaanneennttãã  --  tteeoorreettiiccãã  ººii  pprraaccttiiccãã  llaa  ssttaannddaarrddee  eeuurrooppeennee
■■ ººaannssaa  ddee  aa  lluuccrraa  îînnttrr--uunn  mmeeddiiuu  pprrooffeessiioonnaall  mmooddeerrnn..  

Telefon 251450.

SC DELTA TERMOSC DELTA TERMO
CONSTRUCTCONSTRUCT

angajeazã:
instalatori
lãcãtuºi
sudori.

Tel. 272797;Tel. 272797;
0745061558.0745061558.

ASOCIAÞIE UMANITARÃASOCIAÞIE UMANITARÃ
angajeazã personal pentru
colectare de fonduri, cu sau
fãrã experienþã.

fãrã limitã de vîrstã
salariu deosebit
se asigurã transport.

Tel. 224357.

Restaurant angajeazã
OSPÃTARI ªI BUCÃTARI

cu experienþã, vechime,
calificare, seriozitate. 

Salariu deosebit.
Tel. 0722215547.

PPLLAAFFAARR  CCEENNTTRRAALL
CAUT

COLABORARE
medic naturist,

nutriþionist.
Tel 0722805304.

OFER SPRE ÎNCHIRIERE
SPAÞII DE DEPOZITARE 

din zid, prevãzute cu rampã.
Relaþii, la tel. 635898; 0788454666.

SC construcþii angajeazã:
INGINER
MAISTRU,

cu experienþã în
construcþii.

Tel. 0726700051.

ONLY FOR YOU,
magazin de lux, în domeniul
vestimentaþiei, angajeazã

lucrãtor
comercial.

CV la fax 0248/220400.

SC CRIMAR PAMICO
angajeazã
lãcãtuºi mecanic, cu
experienþã în instalaþii industriale. 
Salarizare bunã. 
Condiþii deosebite.

Tel. 0788507291.

Societate de Construcþii angajeazã:

maistru în construcþii
inginer constructor

Tel./fax: 212292.

SC angajeazã

manipulant
depozit.

Tel. 223395, 0745167434.

SC angajeazã urgent

10
croitorese.
Tel. 0740304976.

SC AG Standard Plast SRL
angajeazã

ºofer
livrator.

Tel/fax: 0248/253844.

Angajez

CONTABIL
cu experienþã.

Tel. 0724243792.

SC STANDARD CLASS angajeazã
INGINERI

ABSOLVENÞI 2006
INSTALATORI TS.

Relaþii ºi CV, la
tel./fax 610149.
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