IMM-urile argesene
pot lua hani de Ia UE

SIAUTORI

Federatia Patronala a intreprinderilor Mici si
Mijlocii din Arges a organizat, zilele trecute, la
Complexul Star din Bascov, un seminar de
prezentare a oportunitatilor oferite de fondurile
europene pentru firme si autoritati publice. Au
participat aproximativ 120 de persoane: oameni de
afaceri, primari si reprezentanti ai autoritatilor
locale, intilnirea fiind prezidata de presedintele
Consiliului National al IMM-urilor, prof. univ.

Ovidiu Nicolescu.

Ce se poate
finanta cu fonduri
europene

Persoanele direct implicate in
derularea programelor specifice
(directoarea Autoritatii de Ma-
nagement din cadrul Ministeru-
lui Muncii, Cristina Iova, si ex-
pertul Tonut Trinca, de la Minis-

Calin Popescu

terul Integrarii) au prezentat do-
meniile in care se poate profita
de banii europeni. Exista in
general doud tipuri de proiecte:
cele ,soft’, referitoare la instru-
iri si la facilitati sociale pentru
oameni, si cele ,hard”, referitoa-
re la investitii concrete in diver-
se sectoare industriale. Proiec-
tele ,soft“ sint finantate din Fon-

FONDURI U.E. iN ABGE‘S 2007-5013:
OPORTUNITATI PENTRU INTREPRINDERI

dul Social European si bene-
ficiaza din partea statului roman
de o cofinantare record de 4,144
miliarde euro. Ele trebuie scrise
astfel incit sd poata fi incadrate
in documentele programatice
aprobate de UE, in special Pro-
gramul Operational Sectorial
pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane. Patronii care vor s
faca programe de instruire de
lunga durata pentru angajati
pot apela la bani europeni. Se
prefera proiectele in parteneriat
cu institutiile de invatamint.
De asemenea, sint disponibili
bani pentru crearea de conditii
mai bune angajatilor, spre a-i
fideliza. De pilda, companiile
mari 1si pot crea gradinite pro-
prii, astfel incit angajatele cu
copii mici sa fie incurajate sa

stea cit mai mult timp la serviciu
(la acest exemplu, publicul din
sala a zimbit cu neincredere).
Documentatia proiectelor se de-
pune prin posta electronica, iar
fiecaruia i se atribuie un numar,
astfel ca evaluarea sa se face fa-
ra a se cunoaste beneficiarul, de
catre trei evaluatori independen-
ti, care nu se cunosc nici intre ei,
pentru a se reduce cit mai mult
posibilitatea abuzurilor. Mai
multe informatii puteti obtine pe
www.mmssf.ro/website/ro/autori
tatejsp.

Cumpararea
de PC-uri poate fi
subventionata

Proiectele ,hard“ trebuie s
poata fi incadrate in Planul Ope-
rational Regional si pot avea
cinci directii: strazi §i drumuri,
unitati spitalicesti si alte tipuri
de servicii sociale, chiar asigu-
rate de ONG-uri, sprijinirea
intreprinderilor pentru a crea
locuri de muncd, a se dota cu
echipamente moderne, inclusiv
calculatoare, turism si dezvolta-
rea urbana conform unui plan
integrat (in ansamblu). Mai mul-
te informatii, pe www.mie.ro ori
scriind pe adresa lectorului.
Consultanti cehi ai unei cu-

noscute firme internationale de
consultanta si audit au prezen-
tat rezultatele lucrului cu aceste
fonduri dupa doi ani in UE. ,Sa
folosesti fondurile europene e
mai greu decit pare si toate ta-
rile care au aderat in primul val
au pierdut multi bani®, a aver-
tizat unul dintre ei, Ivo Marys-
ka. Totusi, au fost prezentate
multe cazuri concrete de proiecte
de succes din Cehia. ,Multe fir-
me au féacut modernizéri cu bani
europeni, mai ales pe baza pro-
iectelor celor mai simple - fabrici
de lapte, de sticla, cumparare de
produse IT% a explicat si alt ex-
pert, Martin Dolny.

Argesenii
sint mai informati

[-am adresat citeva intrebari
presedintele FPIMM Arges, Ion
Glisca, organizatorul evenimen-
tului.

De ce ati organizat acest se-
minar la Pitesti?

- Aceste actiuni au loc in
scopul unei mai bune informari
a mediului de afaceri. Se orga-
nizeaza in cele opt regiuni de
dezvoltare - pina acum au mai
avut loc in Bistrita (regiunea
Centru) si la Iasi (regiunea Nord
Est). CNIPMMR are, insa, in re-
giunea Sud - Muntenia, cea mai
puternicd organizatie din tara -
in alte parti sint doar organizatii
mici, in unu - dou4 orage. Poten-
tialul economic al judetului nos-
tru e mai mare decit al altora
din regiune, iar noi am tinut
cont de acest lucru si de aceea
nu am facut acest training la
Calarasi, de exemplu.

Considerati ca sintem in in-
tirziere cu absorbtia fondurilor
UE?

- Nu se poate spune acest lu-
cru, pentru ca inca nu au aparut
toate documentatiile pentru pro-
iecte. Sintem in perioada pre-
mergatoare. Cam din vara vor
incepe efectiv programele, iar
banii vin de la anul. Pot spune,
insa, ca argesenii sint putin mai
bine informati. Totusi, Guvernul
trebuia sa fi facut mai mult in
2005-2006 pentru pregatirea so-
cietatilor de aderare. Prin Agen-
tia Nationald pentru intrepn'n-
deri Mici si Mijlocii si Cooperatie
trebuia sa existe mai multe pro-
grame pentru firme. Acum pre-
gatirea e inca insuficienta.

Ce parte a informarii este cea
mai eficienta?

- La acest eveniment au
fost cele mai importante discu-
tiile téte-a-téte despre cum se re-
dacteaza proiectul, ce greseli tre-
buie sa nu faci. Omul de afaceri
nu are timp si trebuie sa il con-
duci pas cu pas si sa i se arate ce
are de facut. Altfel, trec banii pe
linga noi.

La ce vor folosi fondurile par-
ticipantii la instruire?

- Eu ma bucur ca au fost
prezenti multi agenti economici
din productie, care vor sa folo-
seasca fondurile pentru investi-
tii directe in tehnologie moder-
na. E foarte greu sa faci produc-
tie in conditiile de acum si nu
oricine face productie astazi. Wl
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SC ZEUS SA,

firma romdneasca cerfificata 1SO, lider pe piata
constructiilor, angajeaza personal calificat in
urmatoarele posturi:

H ZIDAR
m ZUGRAV

B FAIANTAR
B DULGHER

H SUDORI PENTRU SUDAT TEVI.

Beneficii (bonusuri):

I pachet salarial atractiv (bonuri de mas, transport, cazare)
M Instruire permanentd - teoreticd si practicd la standarde europene
M sansa de a lucra fntr-un mediu profesional modern.

Telefon 251450.

SC constructii angajeaza:

©® INGINER
® MAISTRU,

cu experienta in
constructii.
Tel. 0726700051.

ONLY FOR YOU,
magazin de lux, in domeniul
vestimentatiei, angajeaza

lucrator

comevrcial.
CV la fax 0248/220400.

SC DELTA TERMO
CONSTRUCT
angajeaza:

@ instalatori

@ lacatusi

@ sudori.
Tel. 272797;
0745061558.

OFER SPRE INCHIRIERE
SPATII DE DEPOZITARE

din zid, prevazute cu rampa.
Relatii, l1a tel. 635898; 0788454666.

PLAFAR CENTRAL
CAUT
COLABORARE

medic naturist,
nutritionist.
Tel 0722805304.
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NAVARA PATROL

CEA MAI EXTINSA S| DIVERSIFICATA GAMA DE 4x4
Telefonul Clientului: 021/ 203 88 77, www.nissan.ro

Masinile din imagine sunt cu titlu de prezentare.

Detalii si conditii de comercializare la:

SCO GENERAL SERVICE

Calea Campulung (langa Peco - Podul Viilor), Pitesti, tel.: 0248/211 040

Restaurant angajeaza
OSPATARI SI BUCATARI

cu experienta, vechime,
calificare, seriozitate.
Salariu deosebit.
Tel. 0722215547.

Societate de Constructii angajeaza:

O maistru in constructii

O inginer constructor
Tel./ffax: 212292.

Bun venit in echipal!

Numele DraxImaier sta ca marca pentru sistemele electrice de autovehicule,
sisteme de dotare interioara si sisteme functionale integrate. Suntem un
furnizor al industriei de masini deosebit de eficient, activ pe plan international
si in crestere dinamica, cu aproape 29.000 de colaboratori si peste 35 de
fabrici in toata lumea. Calitatea produselor noastre si a serviciilor se bazeaza
atat pe calitatea personala a colaboratorilor, cat si pe calitatea proceselor.

S.C. LISA DRAXLMAIER SRL din Pitesti cauta:
SEF SECTIE SCHIMB

@ Colaboreaza continuu cu ceilalti sefi schimb, pentru buna desfasurare a activitatilor din cadrul

Responsabilitati:

firmei

® Urmareste indeplinirea optima a obiectivelor ce revin sectiei respective
@ Colaboreaza continuu pentru combaterea posibilitatilor de aparitie a greselilor si analizeaza

influenta acestora in cadrul firmei

@ Colaboreaza la cererea superiorilor, la implementarea si punerea in practica a imbunatatirii

proceselor in firma Drixlmaier

@ Introducerea rezultatelor de verificare in Sistemul de Management al Calitatii
@ Scolarizarea colaboratorilor

Cerinte:

@ Studii superioare tehnice

® Experienta in activitate de productie (sau compartimente prestatoare de servicii pentru

productie)

@ Experienta intr-o pozitie de conducere/coordonare in productie-min 2 ani
@ Cunostinte de Sistem de Management al Productiei, indicatii de lucru, indicatii de procedura -

avantaj

@ Cunostinte solide MS Office-Excel, Word
@ Cunostinte bune de limba germana (scris, vorbit)

@ Cunostinte temeinice de limba engleza - constituie avantaj
@ Experienta in industria constructorilor de automobile- avantaj

@ Disponibilitate pentru lucru in schimburi
@ Excelente abilitati de comunicare

@ Capabil sa administreze resurse financiare si umane conform politicii firmei

@ Capacitatea de sinteza, stapanire de sine in conditii de stress, perseverenta, viziune de ansamblu
@ Flexibilitate, adaptare la schimbari, bune relatii interumane
@ Entuziasm, energie, motivare, creativitate, abordari si viziuni noi
@ Dorinta de a-i ajuta pe altii, maturitate si rabdare.

Persoanele interesate sunt rugate sa aduca CV-ul si scrisoarea de intentie intocmite in
limba germana/ engleza la biroul Resurse Umane pana la data de: 03.05.2006
Adresa: Pitesti, bdul Nicolae Balcescu nr.186, Pitesti, Arges, fax 0248-201446.
Persoanele selectate vor fi anuntate telefonic.
Persoanele selectate in vederea sustinerii interviului vor fi contactate telefonic

Va oferim o activitate interesanta cu posibilitati de calificare intr-un grup
de firme foarte dinamic si orientat catre clienti.

ASOCIATIE UMANITARA

angajeaza personal pentru

colectare de fonduri, cu sau

fara experienta.

W fara limita de virsta

W salariu deosebit

B se asigura transport.
Tel. 224357.

Angajez

CONTABIL

cu experienta.
Tel. 0724243792.

SC angajeaza urgent
10
croitorese.
Tel. 0740304976.

SC AG Standard Plast SRL
angajeaza

sofer

livrator.
Tel/fax: 0248/253844.

SC angajeaza
manipulant
depozit.

Tel. 223395, 0745167434,

SC STANDARD CLASS angajeaza
¢ INGINERI
ABSOLVENTI 2006
¢ INSTALATORI TS.
Relatii si CV, Ia
tel./fax 610149.

SC GH.IMAH PAMICO
angajeaza .
lacatusi mecanic, cu
experienta in instalatii industriale.
Salarizare buna.
Conditii deosebite.

Tel. 0788507291.
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