Ealificéri in turism de 700 de euro/persoana

Incepéand de luna
viitoare, aproximativ
100 de lucratori
necalificati din
domeniul turistic vor
beneficia de cursuri
gratuite de formare
profesionala.
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Pornind de la ideea ¢a zona
Olteniei are potential turistic
foarte mare, neexploatat insd, re-
prezentantil patronatelor au de-

cis sa sprijine acest domeniu,
«Principalele obiective ce meri-
14 atenfia in dezvoltarea turis-
mului sunt infrastructura (de-
geaba construim hoteluri daca
nu au infrastructurd) si factorul
uman (orice unitate turisticd tre-
buie sd aibd personal speciali-
zat)*, a declarat Valentin Cris-
tea, pregedintele Federatiei Pa-
tronale din Regiunea Oltenia F-
PRO Craiova. Potrivit acestuia,
nu trebuie 34 facem un studiu
pentru a vedea cd unitdtile turis-
tice trebuie s8-gi imbunatajeasca
serviciile. F-PRO si Consiliul
Local al Intreprinderilor Mici si
Mijlocii (CLIMM) Craiova au
lansat luni prodectul ,Dezvolta-

Valentin Cristea

rea resurselor umane din turism
- mijloc de sustinere a potenia-
lului economic din Oltenia si
combatere a excluziunii socia-
jct

Valoarea proiectului
este de aproximativ
70.000 de euro

Finantat prin Phare 2004,
Coeziune Economicd si Sociala,
Dezvoltarea Resurselor Umane,
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prodectul are ca obiectiv general
sustinerea cresterii potentialului
gconamic in turism prin dezvol-
tarea resurselor umane din intre-
prinderile din turism, in vederea
cresterii potentialului local si re-
gional general §i a diminudrii
disparitafilor economice si so-
ciale din regiune. ..Valoarea pro-
iectului este de aproximativ
70.000 de euro, din care contri-
butia F-PRO de aproximativ
30%. Prin acest project ne pro-
punem  promovarea  cresterii
productivitatii angajatilor la lo-
cul de munei, susfinerea calita-
tii la locul de muncd si cresterea
competitivitatii si adaptabilititii
resurselor umane din turism®, 4
afirmat Valentin Cristea.

.Ne adresam
personalului care functi-
oneaza deja, dar nu este
callficat*

Protectul va fi implementat
pentru o perioada de aproximativ
12 luni, iar principalele activitit
consta in cursuri de califiears/re-

calificare (ospitar, bucitar) si
cursuri de manager in turism,
. Vom scolariza aproximativ 100
de persoane. Nu ne adresim
somerilor, ci personalului opera-
tiv si managerial din unitatile de
turism din Oltenia, eare functio-
neazd deja, dar nu este calificat®,
a spus Valentin Cristea. Potrivit
acestuia, cursurile dureazi sase
luni, din care doud luni cursur te-
oretice si patru cursuri practice.
.Forfa de munci necalificatd este
o mare problemi in acest mo-
ment. Angajatorii trebuie si-si
rezolve aceasta problema cit mai
repede pentru ci amenzile sunt
din ce in ce mai multe §i mai
mari*, a mai spus presedintele F-
PRO. Potrivit acesiuia, angajato-
ril care doresc si-gi califice per-
sonalul in domeniile mai sus
mentionate trebuie si se adreseze
F-PRO). .Cursurile vor demara in
aproximativ o luni. Beneficiarii
vor fi stabiliti dupa principiul pri-
mul venit, primul servit®, a ada-
ugat Valentin Cristza. Totusi,
prioritate vor avea membrii F-
PRO.




