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● Avem nevoie de
asigurare de viaţă?

Necesitatea unei
asigurări de viaţă
reiese din nevoia de
protecţie a oamenilor.
Pe lângă toate bunurile
deţinute, viaţa şi
sănătatea unui individ,
integritatea lui fizică,
capacitatea de muncă
sunt valorile cele mai
de preţ şi pot fi
afectate de diferite
evenimente viitoare,
ducând la
imposibilitatea
desfăşurării unei
activităţi şi deci a
obţinerii unui venit.
Necesitatea încheierii
unei asigurări de viaţă
provine dintr-o nevoie
absolută a fiecăruia de
a oferi protecţia
financiară a familiei, a
celor apropiaţi, în cazul
decesului sau unei
afecţiuni. Un alt motiv
pentru încheierea unei
asigurări de viaţă este
situaţia economică
instabilă existentă în
România. 

Încheierea unei
asigurări care să
acopere riscul de deces

este
o problemă la care ar
trebui să se gândească
orice persoană, pentru
a nu crea un
dezechilibru în situaţia
financiară a urmaşilor.
„În general, românii nu
se gândesc la ziua de
mâine, la ce le rezervă
viitorul, de aceea sunt
reticenţi când este
vorba de  de asigurarea
de viaţă”, a fost de
părere Viorel
Gheorghe, director
AVIVA.

● Cine are nevoie de
o asigurare de viaţă? 

Oricine se gândeşte
că la vârsta de
pensionare se poate
obţine pe tot restul
vieţii o pensie mai
mare decât cea pe care
sistemul de pensii al
guvernului respectiv o
oferă pensionarilor.
Sau că se pot
economisi  banii plătiţi
drept prime de
asigurare şi fructifica
într-o sumă
substanţială, la
expirarea perioadei de
asigurare. Sau că, în
cazul unui accident sau
al morţii din orice

motiv,
urmaşii

nu vor
rămâne într-o

situaţie financiară
dificilă. Sau la ce va
face soţul
supravieţuitor, familia,
copiii, dacă unul dintre
soţi încetează din
viaţă? Din ce vor trăi,
cum se vor descurca?
Dar dacă un accident
va duce la invaliditate
şi va fi imposibil să se
poată trăi decent, în
condiţiile normale
oferite de sistemul de
asigurări sociale
existente în prezent?

● Asigurarea
potrivită nevoilor 

O asigurare de viaţă
este un angajament pe
termen lung. Înainte de
a cumpăra o poliţă,
trebuie să răspundem
la câteva întrebări: cât
de mare este suma la
care trebuie să mă
asigur; dacă eu mor, ce
sumă le este necesară
dependenţilor mei
pentru a avea o viaţă
confortabilă; în afara
protejării familiei, în
cazul decesului, ce
încerc să mai realizez
prin asigurarea de
viaţă; câţi bani îmi
permit să plătesc
pentru o poliţă de
asigurare? Spre

exemplu, o persoană în
vârstă de 22 de ani, sex
feminin, clasă
ocupaţională 2 şi
nefumătoare, care
cheltuieşte în medie
1.000 lei pe lună,
făcând un calcul
simplu, are nevoie de o
asigurare de viaţă de
60.000 lei. Persoana va
plăti pe an 399 lei, pe o
durată de 20 de ani. În
caz de invaliditate
totală permanentă  va
primi această sumă, la
un an de zile de la
începerea perioadei de
invaliditate. În cazul
decesului ca urmare a
unui accident, familia
va primi dublul sumei
asigurate, iar în cazul
invalidităţii provocate
de accident se va primi
un procent din suma

asigurată, până la
100%, în funcţie de
gravitatea invalidităţii.
Mai este cazul bolilor
critice, unde
beneficiarul va primi
suma asigurată după 3
luni de la
diagnosticare. Pentru
evaluarea stării de
sănătate se
completează un
chestionar medical. În
urma analizării acestuia
de către o echipă de
specialişti, asiguratorul
poate cere efectuarea
unor investigaţii
complexe pentru
stabilirea cât mai
corectă a stării de
sănătate a asiguratului.
Aceste cheltuieli sunt
suportate de compania
de asigurări. 

Elena Diaconescu

Pentru ca totul să
meargă ca pe roate,
deţinuţii au repetat în
prealabil piesa la Casa de
Cultură din Mioveni.
„CA(R)NE, oraşul este al
nostru” este regizată de
Călin Dan, cetăţean olandez
de origine română.

Deţinuţii au
reprodus epoca
ceauşistă

Tema piesei de teatru a
fost una complexă, în care
acţiunea se desfăşura în
două planuri. În plan real, a
fost vorba despre câinii
strânşi din locuinţele ce au
fost demolate de Ceauşescu
pentru construirea măreţei
Case a Poporului. Animalele
au fost duse într-un
adăpost; seara, când

adormeau, totul căpăta
diferite conotaţii, şi aici
începe planul imaginar.
Câinii se visează personaje
apropiate cuplului
Ceauşescu: fie arhitectul
care a proiectat Casa
Poporului, fie
administratorul, fie un
îngrijitor... Ideea este că toţi
participau activ la
înfăptuirea proiectului.
Piesa, care este un omagiu
adus sacrificiului pentru
creaţie, o paralelă între
construirea Casei Poporului
şi cea a Mănăstirii Argeşului,
a strâns un public numeros,
care a fost încântat de
prestaţia deţinuţilor.
Conducerea Penitenciarului
Colibaşi i-a supravegheat pe
„actori” îndeaproape, pentru
ca totul să iasă aşa cum
trebuie... Simona Diaconu 

În baza protocolului de
colaborare încheiat între Federaţia
Patronală a Întreprinderilor Mici şi
Mijlocii şi Asociaţia Judeţeană de
Ocupare a Forţei de Muncă Argeş, a
fost organizată, ieri, Bursa generală
a locurilor de muncă. Evenimentul
a avut loc simultan în Piteşti, Curtea
de Argeş, Câmpulung, Topoloveni şi
Costeşti, la sediile agenţiilor locale
de ocupare a forţei de muncă. Au
fost prezenţi un număr total de 116
angajatori, care au oferit 1.839
locuri de muncă. Astfel, în Piteşti au

fost prezente 63 de firme cu o
ofertă de 1.312 locuri de muncă, la
Curtea de Argeş, 22 de firme cu 124
joburi, în Câmpulung, 16 angajatori
cu 231 posturi, la Topoloveni, 7
firme cu 64 de locuri de muncă, iar
în Costeşti, 8 firme au pus la bătaie
68 de locuri.

Directorul Nicolae a
lăudat activitatea
agenţiei Costeşti

Dintre cei peste trei mii de

solicitanţi care au trecut pragul
Bursei locurilor de muncă, au fost
selectaţi în vederea angajării 494
argeşeni, iar 49 au fost încadraţi pe
loc. „Numărul mare de participanţi
ne arată faptul că pe piaţa forţei de
muncă există cerere şi ofertă, iar
aceste evenimente sunt un foarte
bun prilej prin care cele două părţi
(angajatorii şi solicitanţii unei
slujbe) sunt puse faţă în faţă; astfel
se pot naşte colaborări benefice

pentru ambele părţi”, a declarat Ion
Glişcă, preşedintele FPIMM Argeş.
La rândul său, directorul AJOFM,
Iulian Nicolae, a apreciat reuşita
bursei, lăudând în mod deosebit
activitatea agenţiei locale Costeşti.
Pe de altă parte însă, la Câmpulung
participarea a fost foarte slabă,
prezentându-se la bursă doar 70 de
persoane, din totalul de aproxi-
mativ 3.000 estimat la nivel jude-
ţean.                                Simona Diaconu 

ASIGURAREA DE VIAŢĂASIGURAREA DE VIAŢĂ
CUMPĂRĂ SĂNĂTATEACUMPĂRĂ SĂNĂTATEA
Asigurarea de viaţă este un mijloc de protecţie financiară a

unui individ şi a familiei sale. Ca mijloc de protecţie al
individului, asigurarea de viaţă creează un venit suplimentar
pentru un anumit moment din viaţă, prin asigurarea unui
capital sau a unei pensii. Asigurarea de viaţă este resursă
financiară a familiei unui individ în cele mai plăcute
momente ale vieţii, dar şi în situaţii ca decesul sau
invaliditatea. De asemenea, asigurarea de viaţă vine în
sprijinul individului în momentul în care acesta, în
urma unui accident, are nevoie de bani. 

Înghesuială la Bursa locurilor de muncă

Agenţia locală Costeşti
a fost la înălţime

Actul normativ a
fost amendat pentru
prelungirea perioadei
de acordare a sumei
reprezentând
contravaloarea
trusoului, de la 31 mai
la 31 decembrie 2007.
De asemenea, s-a
propus şi asigurarea
fondurilor pentru
cheltuielile

administrative legate
de achiziţionarea
produselor. Aceasta nu
se va mai realiza la
nivelul fiecărei
localităţi, ci la cel al
Consiliului Judeţean,
urmărindu-se astfel
utilizarea eficientă a
fondurilor alocate
acestui program.

Simona Diaconu 

Deţinuţii de la Colibaşi
au jucat pe scena

Teatrului Odeon
Aseară, pe scena Teatrului Odeon din

Capitală, 12 deţinuţi de la Colibaşi au
oferit publicului un spectacol de neuitat.
Acesta a fost realizat în cadrul unui proiect
iniţiat de Penitenciarul Colibaşi, în
colaborare româno-olandeză. 

S-a schimbat legea!

Trusoul bebeluşilor
va fi realizat la nivel

de Consiliu Judeţean
Prin Legea de aprobare a Ordonanţei

Guvernului nr. 3/2007, privind acordarea
de trusouri pentru nou-născuţi, au fost
aduse unele modificări.

Viorel Gheorghe,
director AVIVA


