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Angaijatii IMM-urilor vor putea participa la cursuri de formare profesionala

Scriitor de proiecte, 0

noua meserie in Romama

100 de angajati din cadrul IMM-urilor doljene
vor participa, la cursuri de formare profesionald
pentru dezvoltarea abilitatilor manageriale si in
domeniul calitatii si resurselor umane. De
asemenea, alte 100 de persoane pot fi consillate
pentru a se adapta la schimbdérile co-
respunzitoare nevoilor de pe piata fortei de
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