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PROPUNERILE CNIPMMR DE SOLUŢII ANTICRIZĂ PENTRU  
SECTORUL DE IMM-URI                                    

 
1. Alocarea a minimum 0.5% din PIB pentru programe destinate înfiinţării şi dezvoltării IMM-
urilor, ce reprezintă investiţii, cu efecte de antrenare asupra economiei; 

 
2. Finanţarea urgentă de la bugetul de stat a diferenţei dintre costurile finanţării 
creditate, prevăzute în proiectele pentru fondurile structurale aprobate şi costurile 
actuale mult majorate (pentru menţinerea eligibilităţii, fezabilităţii şi rentabilităţii) – Ordonanţă 
de urgenţă a Guvernului până pe 25 ianuarie 2008.  
 
3. Acoperirea pentru proiectele depuse în vederea accesării fondurilor structurale în cadrul limitei 
ajutorului de stat majorat recent de UE, a diferenţelor de cheltuială rezultate din modificarea 
ratei cursului valutar prevăzută în documentaţiile depuse in 2008 şi cea actuală. Aceasta asigură 
ca proiectele să ramână fezabile, finanţările şi implementările imediate. 

 
4. Majorarea avansurilor acordate la granturile obţinute prin proiectele aprobate pentru a 
injecta lichidităţi în economie, din fonduri care sunt la Trezorerie. Pentru proiectele finanţate prin 
FSE se propune 40% din valoarea grantului aprobat; 

 
5. Generalizarea neimpozitării profitului reinvestit pentru investiţiile productive; 

 
6. Crearea Fondului de Contra-garantare a Creditelor în semestrul I 2009; 

  
7. Majorarea sumelor alocate FNGCIMM în trimestrul I 2009; 

 
8. Lansarea programelor Ministerului IMM-urilor în regim de urgenţă, imediat după 
aprobarea bugetului pentru anul 2009 (nu ca în anul 2008 când lansarea s-a făcut în semestrul 
doi); 

 
9. Eliminarea controalelor abuzive, a celor ce se suprapun, concomitent cu  desfiinţarea  
autorităţilor de control ce au aceleaşi atribuţii, sau comasarea lor în una singură;  

 
10. Plata TVA la data încasării c/v bunurilor livrate/serviciilor prestate/lucrărilor executate; 

 
11. Stimulente pentru ocupare: în cazul angajării de şomeri, angajatorul (şi angajatul) să nu 
plătească contribuţiile sociale şi impozitul pe salariu timp de un an de la angajare; 

 
12. Achiziţionarea de bunuri de larg consum pentru instituţiile statului, numai de la 
producători din România (prin excluderea intermediarilor); 

 
13. Încurajarea exporturilor prin subvenţii (dobândă subvenţionată la credite, acordarea unui 
,,bonus” de 5% din cifra de afaceri aferentă exportului care să compenseze datoriile la Bugetul de 
Stat); 

 
14. În cazul achiziţiilor publice să fie depunctate (eliminate) societăţile comerciale înregistrate în 
,,paradisuri fiscale” şi încurajate IMM-urile autohtone; 

 
15. În cazul achiziţiilor publice pentru Ministerul Apărării, Ministerul Transporturilor, Ministerul 
Administraţiei şi Internelor, etc., să fie ,,agreate” (acreditate), firmele care corespund anumitor 
cerinţe tehnice şi de calitate conform STAS-urilor în vigoare, firme producătoare româneşti 
(IMM-uri) din industria textilă, încălţăminte, etc, care să beneficieze de prioritate în faţa 
societăţilor străine (extracomunitare, în special). O planificare anuală a necesarului de 
echipamente, produse pentru aceste ministere şi repartizarea lor prin încredinţare directă către 
firmele producătoare româneşti ,,agreate”, ar însemna o planificare eficientă a producţiei anuale, 
reducerea costurilor de producţie, micşorarea şomajului, cresterea productivităţii, încurajarea 
consumului din producţia internă, etc.; 

 
16. Eliminarea comisioanelor pentru amenzi în cazul funcţionarilor din instituţii cum ar fi Garda 
Financiară, AJOFM, ITM, Finanţele Publice, OPC, RAR, Autoritatea Rutieră - Poliţia Rutieră în funcţie 
de valoarea amenzilor şi a se evita controalele abuzive. 
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17. Stagnarea extinderii supermarket-urilor medii de tip Penny Market şi Plus care trimit 
profiturile în afara ţării şi pun presiune pe creşterea valutei (euro şi dolari); 

 
18. In cazul şomajului tehnic (dar nu mai mult de trei luni) societăţile comerciale să nu mai 
datoreze contribuţiile sociale (angajat şi angajator), cât şi impozitul pe  salariu aferent; 

 
19. Interzicerea blocării conturilor firmelor la bănci, în mod abuziv de Ministerul Finanţelor, 
contrar Codului Fiscal, ce prevede sancţionarea cu penalităţi a întârzierilor; IMM-urile nu trebuie 
sancţionate de două ori pentru aceeaşi abatere; 

 
20. Pentru încurajarea producţiei şi crearea de noi locuri de muncă, scutirea (diminuarea 
substanţială, cu peste 50%) a impozitelor pe clădirile şi terenurile aferente introduse în 
circuitul economic, în care se desfăşoară activităţi de producţie; 

 
21. Reducerea birocraţiei, prin reducerea şi simplificarea procedurilor, autorizaţiilor, avizelor, 
ghişeu unic, plată unică (exista un număr de 545 de autorizaţii, avize, licenţe şi permise necesare 
desfăşurării activităţii agenţilor economici şi un număr de 8 obligaţii lunare declarative pentru 
angajatorii cu un salariat);  

 
22. Diminuarea semnificativă şi în regim de urgenţă a parafiscalităţii (peste 500 de taxe 
nefiscale, fără taxele nefiscale stabilite de autorităţile publice locale), prin reducerea la jumătate a 
numărului actual de agenţii şi alte organisme finanţate din bani publici şi diminuarea la jumătate a 
personalului acestora;  

 
23. Realizarea unui sistem informaţional şi a inventarului complet al taxelor nefiscale şi al 
avizelor, autorizaţiilor şi licenţelor, care să constituie suportul de aplicare şi de simplificare a 
procedurilor administrative privind înfiinţarea şi funcţionarea întreprinderilor; 

 
24. Stimularea flexibilităţii forţei de muncă prin asigurarea gratuităţii transportului salariaţilor 
din mediul rural care lucrează în oraşe amplasate la distanţe mai mari de 20 de km de localitatea 
de domiciliu;  

 
25. Organizarea de cursuri de formare profesională în meseriile deficitare în mediul rural, 
finantate de catre stat; 

 
26. Măsuri pentru dezvoltarea de servicii permanente şi eficace finanţate de către stat şi realizate 
în parteneriat public – privat cu confederaţiile patronale şi sindicale; 

 
27. Realizarea sistematică de evaluări de impact pentru fiecare nou act normativ, cu 
implicarea partenerilor sociali, precum şi a analizelor cost-beneficiu asupra IMM-urilor, pentru 
proiectele de legi şi actele normative care produc efecte asupra acestora, inclusiv realizarea de 
evaluări de impact ex-post a dispoziţiilor legale, realizate de organizaţiile patronale reprezentative; 

 
28. Dezvoltarea de parteneriate public-private pentru gestionarea şi implementarea de 
programe pentru IMM-uri şi pentru oferirea de servicii (training, consultanţă, portal; 

 
29. Pentru stimularea înfiinţării de noi firme, în special de către tineri, propunem instituirea unui 
Fond de Investiţii destinat afacerilor start-up, prin intermediul CEC-ului; 

 
30. Simplificarea procedurilor de accesare a fondurilor structurale şi creşterea accesului 
la servicii de consultanţă în acest domeniu, prin vouchere  consultanţă – Ordonanţe de urgenţă 
10 februarie 2008; 

 
31. Stabilirea, potrivit practicii europene, a unui reprezentant pentru IMM-uri (SME Envoy) la 
nivel naţional, pentru gestionarea procesului de aplicare a SBAE, pentru monitorizarea aplicării 
principiului SBAE şi a măsurilor anticriză specifice pentru IMM-uri; 

 
32. Elaborarea unui „Plan naţional de acţiuni cu privire la implementarea Small Business 
Act” - SBAE – adoptat de U.E. în decembrie 2008, în strâns parteneriat cu părţile implicate din 
sectorul economic şi social (în special organizaţiile patronale şi organizaţiile reprezentative pentru 
IMM-uri). 


