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In perioada 11-12 noiembrie 2009 Organizatia Internationald a Muncii (ILO) si Consiliul

National al intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania (CNIPMMR) au organizat la
Hotel Caro din Bucuresti seminarul cu tema “Analizarea cererii de fortd de munca de pe piata

muncii din tarile europene care vizeaza migrantii chinezi®.
. Seminarul organizat reprezintd o componentd a Proiectului privind '"Consolidarea
: " capacititii Chinei pentru gestionarea migratiei (CBMM)" finantat in programul Aeneas al Uniunii
”Eﬂ% Europene, care este implementat impreund cu Organizatia Internationalda a Muncii (ILO) si
Organizatia Internationald pentru Migratie (OIM), in strins parteneriat cu Ministerul

Uniunea A gacerilor Externe, Ministerul Resurselor Umane si Securititii in Munca si Ministerul
Europeana o rititii Publice din Republica Populari Chinezi.
.2 Amzsaii:atulm N Obiectivul intélniriiv l—q consf[.ituit‘ anqlizarea cererii de forta de.muncé d.e pe piata muncii ‘dig
Intreprrin S eriior ‘ga.lrlle europene care vizeaza mlgrangl} ChlpéZl in scppul dg a promova dialogul dln:tre guvernele Chinei
Mici si Mijlocii si Romaniei si comunitatea de afaceri. Printre participantii la eveniment s-au numaérat:

e DI Valentin Mocanu, Secretar de Stat MMFPS

e DI Roger Plant, Seful Programului Special de actiune a ILO pentru combaterea muncii
fortate

e Dna Lanlan Lu, Project Manager, Reprezentanta ILO pentru China si Mongolia,

Beijing

D-na Roxana Prodan, Presedinte ACORD

DI. Gabriel Ghelmegeanu, Presedinte Camera de Comert si Industrie Romania-China

DI Dragos Mihalache, vicepresedinte UGIR

DI Ovidiu Jurca, vicepresedinte BNS

Dna Ramona Cojoaca, Sef serviciu Statistica ANOFM

DI Ionut Cardei, Oficiul Roméan pentru Imigrari
Asoclatia Dna Ashling Seely, Federatia Internationald a Lucratorilor din domeniul textil,
Mondiala imbracaminte si piele

aintreprinderilor Dna Rodica Novac, Coordonator, Asociatia pentru Dezvoltarea Organizatiei - SAH ROM

Mici si Mijlocii e Vicepresedinti si membri ai CNIPMMR.

In cadrul acestui seminar s-au prezentat rezultatele unei cercetiri realizate la solicitarea ILO
care s-a concentrat in mare parte pe canalele si mecanismele prin care muncitorii chinezi au fost
recrutati pentru perioada temporard de munca in Romania, precum si pe aspecte legate de viata lor si
conditiile de munca. S-au identificat un numar de domenii in care sunt necesare imbunatatiri, atat prin
legi si reglementari mai clare, cat si printr-o monitorizare mai puternica a aplicarii legilor, pentru a se
asigura ca tratamentul acestor lucrdtori migranti este In concordanta atat cu standardele romanesti in
ceea ce priveste piata muncii cat $i cu cele internationale la care Romania este parte. Aspectele care
au fost abordate au inclus urmatoarele:

- Reglementari adecvate cu privire la ocuparea fortei de munca si la agentiile de recrutare

- Cooperarea internationala in vederea armonizarii practicilor de recrutare

- Consolidarea capacitatii de monitorizare a institutiilor publice
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pentru - Ghid de prevenire a muncii fortate si a traficului de fiinte umane.
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Actiunea a avut in vedere si urmatoarele aspecte:

e Promovarea intelegerii reciproce dintre comunitatea chineza si comunitatea locald din
Romania;

e Cresterea gradului de constientizare in randul mediului de afaceri in ceea ce priveste
riscurile angajdrii ilegale de migranti, a traficului de fiinte umane si a practicilor de exploatare care nu
corespund standardelor de munca;

e Identificarea de alternative pentru formele abuzive de recrutare, introducand bune
practici in auto reglementarea activitatii angajatorilor si a agentiilor de recrutare a fortei de munca, si

e Promovarea dialogului dintre China si Romania in ceea ce priveste strategiile ce vor fi
adoptate in vederea informarii si respectarii drepturilor lucratorilor migranti chinezi.



