
 
 
 
 
 
 
 
     

În perioada 11-12 noiembrie 2009 Organizaţia Internaţională a Muncii (ILO) şi Consiliul 
Naţional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii din România (CNIPMMR) au organizat la 
Hotel Caro din Bucureşti seminarul cu tema “Analizarea cererii de forţă de muncă de pe piaţa 
muncii din ţările europene care vizează migranţii chinezi“. 

Seminarul organizat reprezintă o componentă a Proiectului privind "Consolidarea 
capacităţii Chinei pentru gestionarea migraţiei (CBMM)" finanţat în programul Aeneas al Uniunii 
Europene, care este implementat împreună cu Organizaţia Internaţională a Muncii (ILO) şi 
Organizaţia Internaţională pentru Migraţie (OIM), în strâns parteneriat cu Ministerul 
Afacerilor Externe, Ministerul Resurselor Umane şi Securităţii în Muncă şi Ministerul 
Securităţii Publice din Republica Populară Chineză. 

Obiectivul întâlnirii l-a constituit analizarea cererii de forţă de muncă de pe piaţa muncii din 
ţările europene care vizează migranţii chinezi în scopul de a promova dialogul dintre guvernele Chinei 
şi României şi comunitatea de afaceri. Printre participanţii la eveniment s-au numărat: 

 Dl Valentin Mocanu, Secretar de Stat MMFPS 
 Dl Roger Plant, Şeful Programului Special de acţiune a ILO pentru combaterea muncii 

forţate 
 Dna Lanlan Lu, Project Manager, Reprezentanţa ILO pentru China şi Mongolia, 

Beijing 
 D-na Roxana Prodan, Preşedinte ACORD 
 Dl. Gabriel Ghelmegeanu, Preşedinte Camera de Comerţ şi Industrie România-China 
 Dl Dragoş Mihalache, vicepreşedinte UGIR 
 Dl Ovidiu Jurcă, vicepreşedinte BNS 
 Dna Ramona Cojoacă, Şef serviciu Statistică ANOFM 
 Dl Ionuţ Cârdei, Oficiul Român pentru Imigrări 
 Dna Ashling Seely, Federaţia Internaţională a  Lucrătorilor din domeniul textil, 

îmbrăcăminte şi piele  
 Dna Rodica Novac, Coordonator, Asociatia pentru Dezvoltarea Organizatiei - SAH ROM 
 Vicepreşedinţi şi membri ai CNIPMMR.  

 
În cadrul acestui seminar s-au prezentat rezultatele unei cercetări realizate la solicitarea ILO 

care s-a concentrat în mare parte pe canalele şi mecanismele prin care muncitorii chinezi au fost 
recrutaţi pentru perioada temporară de muncă în România, precum şi pe aspecte legate de viaţa lor şi 
condiţiile de muncă. S-au identificat un număr de domenii în care sunt necesare îmbunătăţiri, atât prin 
legi şi reglementari mai clare, cat si printr-o monitorizare mai puternica a aplicării legilor, pentru a se 
asigura că tratamentul acestor lucrători migranţi este în concordanţă atat cu standardele româneşti in 
ceea ce priveste piata muncii cat şi cu cele  internaţionale la care România este parte. Aspectele care 
au fost abordate au inclus următoarele: 

- Reglementări adecvate cu privire la ocuparea forţei de muncă şi la agenţiile de recrutare 
- Cooperarea internaţională in vederea armonizarii practicilor de recrutare  
- Consolidarea capacităţii de monitorizare a instituţiilor publice  
- Importanţa dialogului social  
- Ghid de prevenire a muncii forţate şi a traficului de fiinte umane. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Acţiunea a avut în vedere şi următoarele aspecte: 
 Promovarea înţelegerii reciproce dintre comunitatea chineza şi comunitatea locală din 

România; 
 Creşterea gradului de conştientizare în randul mediului de afaceri în ceea ce priveşte 

riscurile angajării ilegale de migranţi, a traficului de fiinţe umane şi a practicilor de exploatare care nu 
corespund standardelor de muncă;  

 Identificarea de alternative pentru formele abuzive de recrutare, introducând bune 
practici în auto reglementarea activităţii angajatorilor şi a agenţiilor de recrutare a forţei de muncă, şi  

 Promovarea dialogului dintre China şi România în ceea ce priveşte strategiile ce vor fi 
adoptate în vederea informării şi respectării drepturilor lucrătorilor migranţi chinezi. 

 
 
 
 


