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 În data de 15 aprilie 2010 a avut loc întâlnirea membrilor reţelei tematice 
“Angajarea, pregătirea şi menţinerea personalului” din regiunea Bucureşti-Ilfov, la 
Athenee Palace Hilton. 
 Întâlnirea s-a desfăşurat în cadrul proiectului NETIMM - „Crearea de reţele de 
IMM-uri – modalitate inovativă de creştere a competitivităţii şi adaptabilităţii IMM-
urilor din România”, cofinanţat din Fondul Social European prin programul Operaţional 
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013. 

La eveniment au participat 20 de membri ai reţelei, precum şi reprezentanţi ai 
CNIPMMR: dl Ciprian Nicolescu – Facilitator reţele tematice NETIMM şi dna Simona 
Căruntu – Coordonator reţea tematica Bucureşti-Ilfov. 

 Întâlnirea s-a desfăşurat sub forma unui workshop pe echipe pe tema „Metode de 
motivare a angajaţilor”. În urma discuţiilor purtate, participanţii au identificat principalele 
cauze ale problemelor legate de motivare, precum şi metode prin care ar putea rezolva 
aceste probleme în cadrul propriilor companii. Opinia comună a membrilor reţelei este 
aceea că motivaţia este responsabilitatea fiecărui manager. Acesta trebuie să ţină cont de 
nevoile angajaţilor, care pot şi trebuie îndeplinite în cadrul organizaţiei.  

Cei prezenţi au apreciat oportunitatea acestei întâlniri, precum şi modalitatea de 
lucru pe echipe, care le-a permis să cunoască mai bine o parte dintre membrii reţelei şi să 
ajungă la puncte de vedere comune şi soluţii concrete la problemele identificate de 
aceştia. 
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 Coordonator reţea tematică „Angajarea, pregătirea şi menţinerea 
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