CONSILIUL NATIONAL AL INTREPRINDERILOR PRIVATE MICI §1 MIJLOCII DIN ROMANIA

POZITIA CNIPMMR PRIVIND REGLEMENTAREA DESFASURARII ACTIVITATILOR
CU CARACTER OCAZIONAL DE CATRE ZILIERI

I. REGLEMENTAREA DESFI\$URI\RII ACTIVITA‘[ILOR OCAZIONALE DE ZILIERI
Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional desfasurate de Zzilieri,

publicata in Monitorul Oficial nr. 276 din 20 aprilie 2011, cuprinde urmatoarele prevederi principale:

> Zilierul este persoana fizicA ce are capacitate de muncd si care desfdasoara activitati
necalificate, cu caracter ocazional, pentru un beneficiar.
> Se pot presta activitati cu caracter ocazional in urmatoarele domenii:

e agricultura;

e vanatoare si pescuit;

e silvicultura, exclusiv exploatari forestiere;

e piscicultura si acvacultura;

e pomicultura si viticultura;

e apicultura;

e zootehnie;

e spectacole, productii cinematografice si audiovizuale, publicitate, activitdti cu caracter
cultural;

e manipuldri de marfuri;
e activitati de intretinere si curatenie.

> Durata activitatii ocazionale care poate fi exercitata este de minimum o zi, corespunzator cu
8 ore de munca. Niciun zilier nu poate presta activitati pentru acelasi beneficiar pe o perioada mai
lunga de 90 de zile cumulate pe durata unui an calendaristic.

> Beneficiarul este doar o persoana juridica si are urmatoarele obligatii principale:

e sa infiinteze si sa completeze Registrul de evidenta a zilierilor, inainte de inceperea
activitatii;

e sa asigure instruirea si informarea zilierului cu privire la activitatea pe care urmeaza sa o
presteze, riscurile si pericolele la care poate fi expus in exercitarea activitatii, precum si cu
privire la drepturile zilierului, zilnic, inainte de inceperea activitatii;

e sa plateasca zilierului, la sfarsitul fiecarei zile de lucru, remuneratia convenita;

e sa asigure, pe propria cheltuiala, echipamente de lucru si de protectie care se impun
datorita naturii si specificului activitatii desfasurate de zilier.

> Pentru activitatea executata, zilierul are dreptul la o remuneratie al carei cuantum se stabileste
prin negociere directa intre parti, care nu poate fi mai mic de 2 lei/ora si nici mai mare de 10
lei/ora si care se acorda la sfarsitul fiecarei zile de lucru.

Plata impozitului pe venit de 16% datorat pentru activitatea prestata de zilier este in

sarcina beneficiarului. Pentru veniturile realizate din activitatea prestatda de zilieri nu se

datoreaza contributiile sociale obligatorii nici de catre zilier, nici de catre beneficiar.

Zilierul va putea incheia, optional, o asigurare de sanatate si/sau de pensie.

Il. POZITIA CNIPMMR PRIVIND LEGEA NR. 52/2011

Reglementarea desfasurarii activitatilor cu caracter ocazional de catre zilieri era necesara,
incheierea de contracte individuale de munca pentru asemenea activitati, mai ales in agricultur3,
reprezentand o birocratie excesiva si o bariera importanta pentru oficializarea activitatilor respective.

Simplificarea procedurii de angajare a zilierilor si reducerea fiscalitatii pentru munca
ocazionala instituite prin Legea nr. 52/2011 vor avea efecte pozitive in urmatoarele domenii:

- reducerea birocratiei excesive privind desfasurarea activitatilor cu caracter ocazional;
evidentierea corecta a desfasurarii activitatilor ocazionale si reducerea muncii la negru;
cresterea veniturilor bugetare, rezultate din colectarea a 16% din remuneratiile zilierilor;
monitorizarea ocuparii zilierilor in domeniul agriculturii si in celelalte domenii;
este necesara continuarea imbunatatirii legislatiei privind relatiile de munca si piata muncii.

Conferinta de presa
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