CONSILIUL NATIONAL AL INTREPRINDERILOR PRIVATE MICI $I MIJLOCII DIN ROMANIA

CNIPMMR IA POZITIE: OBLIGATIVITATEA ANGAJARII A 2 CONTABILI
CONTRAVINE POLITICILOR SI PRACTICILOR EUROPENE!

I. INITIATIVA DE MODIFICARE A LEGII CONTABILITATII

Un numar de 40 de deputati au initiat o propunere legislativa privind modificarea Legii
nr.82/1991 - Legea contabilitatii, care a fost inregistrata la Senat cu nr. BP56/17.02.2010.

Proiectul de lege cuprinde prevederi care modifica dispozitiile privind organizarea si conducerea
compartimentelor de contabilitate, inclusiv pentru societdtile comerciale, stabilind urmatoarele reguli
principale:

- persoanele care conduc compartimentele de contabilitate trebuie sa fie incadrate cu contract

individual de munca si trebuie sa aiba studii economice superioare;

- interdictia organizarii compartimentelor de contabilitate formate dintr-o singura
persoana, incadratd cu contract individual de munca cu timp partial sau pe baza unei
conventii civile;

- obligativitatea persoanelor juridice, inclusiv a IMM-urilor, la care nu sunt organizate
compartimente distincte de contabilitate in conditiile stabilite, de a Tncheia contracte de
prestari servicii pentru conducerea contabilitatii si intocmirea situatiilor financiare
trimestriale si anuale cu persoane fizice sau juridice membre ale CECCAR;

- raspunderea pentru aplicarea necorespunzatoare a reglementarilor contabile sa
revina conducatorului compartimentului de contabilitate sau persoanei fizice sau juridice
membre ale CECCAR potrivit legii si prevederilor contractuale.

II. CNIPMMR NU SUSTINE CREAREA UNEI POVERI SUPLIMENTARE DE
COSTURI PENTRU IMM-URI DAR SUSTINE RESPONSABILIZAREA ACTIVITATII
FINANCIAR CONTABILE DE CATRE CEI iNDREPTATITI SA O FACA

CNIPMMR sustine necesitatea unor modificari legislative pentru simplificarea
contabilitatii IMM-urilor si care sa se refere la cauze si nu un efect singular de pe piata
muncii.

a) CNIPMMR este de acord cu scoaterea de pe piata a “contabililor mascati”, care
fie sunt persoane angajate la stat si incheie si 5-10 contracte individuale de munca cu timp partial
de munca, fie sunt tineri absolventi de scoli economice fara experientda si competenta
profesionala, CNIPMMR considera ca este necesara o simplificare a contabilitatii pentru
IMM-uri.

Existenta a mai mult de 4-5 contracte individuale de munca cu timp partial de munca
reprezintd in fapt o activitate comerciald a unei persoane asa cum o defineste si Codul Fiscal. Tn
acest sens ar trebui clarificata relatia de prestatie pentru toate activitatile realizate pe piata
afacerilor nu numai pentru cea contabild (prin prevederile Codului Muncii si Codului Fiscal
concomitent, deoarece in mod logic intre societatile comerciale si persoanele care au peste 5
contracte individuale de munca cu timp partial nu se desfasoara o relatie de munca efectiva cu
toate implicatiile sociale, de securitatea si sanatatea muncii). Unei persoane care are aptitudinile
profesionale legale si responsabile sa desfasoare activitati comerciale catre 5 — 10 — 20 de
societati comerciale nu i se interzice acest lucru, dar trebuie sa o realizeze intr-un cadru legal si
nu unul fals salarial.

b) CNIPMMR, in spiritul celei de-a PATRA DIRECTIVE A CONSILIULUI din 25 iulie 1978
in temeiul articolului 54 alineatul (3) litera (g) din tratat, privind conturile anuale ale anumitor
forme de societati comerciale, cu modificarile ulterioare, de a se recunoaste posibilitatea acordarii
unui regim simplificat si favorabil in domeniul contabilitatii si potrivit Comunicarii Comisiei
Europene: ,Ganditi mai intdi la scara mica”: Prioritate pentru IMM-uri. Un ,.Small Business Act”
pentru Europa - COM(2008) 394 final sustine o simplificare majora a organizarii
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contabilitatii pentru IMM-uri. CNIPMMR propune ca in sectoarele comerciale cu o cifra
de afaceri de pana la 250 000 euro/an sa fie reglementata posibilitatea tinerii
contabilitatii in partida simpla (a contabilitdtii de trezorerie fatd de cea actuald de
angajament, care presupune in prezent o contabilitate stufoasa realizata de un specialist
competent), concomitent cu aplicarea unui sistem fiscal simplu - o taxa fixa anuald, achitata
lunar.

Principalele efecte imediate ale aplicarii contabilitatii de trezorerie (in partida simpla)
ar fi urmatoarele :

e stimularea liberei initiative prin reducerea birocratiei la nivelul contabilitatii firmei;

e reducerea costurilor contabile — intreprinzatorul si-ar putea organiza independent
contabilitatea fara a avea nevoie, permanent, de o persoana autorizata in contabilitate si
fiscalitate;

e ar plati o taxa fixa, anuala (in 12 rate lunare) care ar inlocui atat impozitul pe profit,
impozitul forfetar cat si impozitul pe dividende, fara sa mai fie nevoie sa efectueze diverse
calcule fiscale complicate si tot atat de multe declaratii fiscale;

e ar conduce la o economie semnificativa la bugetul de stat deoarece nu ar mai fi nevoie de
atdt de multi angajati bugetari care sa preia, prelucreze, gestioneze diversele declaratii
fiscale si plati complexe pe diferite destinatii bugetare;

e la aceste categorii de IMM-uri s-ar reduce astfel numarul de controale fiscale spre 0,
implicit stresul generat de relatia cu autoritatea de control s-ar diminua;

e controalele fiscale s-ar putea “concentra” asupra problemelor economice cu risc major de
evaziune fiscala.

e raportarile financiare din timpul anului s-ar reduce la o simpla prezentare a rezultatului
final al firmei.

c) CNIPMMR considerd utila promovarea unui sistem de externalizare a unui
numar cat mai mare de servicii realizate in prezent de stat spre domeniul privat - ex.
gestionarea informatiilor cu prvire la impozite si taxe, colectarea taxelor, distribuirea taxelor pe
destinatii, gestionarea fondurilor angajatilor, etc. - care ar conduce la eficientizarea serviciilor
respective, reducerea substantiala a costurilor acestor servicii si crearea unui sistem transparent
de gestionare a acestor fonduri si implicit o reducere substantiala a costurilor bugetare pentru
care in prezent nu s-au gasit solutiile adecvate.

d) in ceea ce priveste cadrul actual de impozite si taxe aferent salarizdrii CNIPMMR
propune simplificarea sistemului de salarizare si a procedurilor sale astfel:

e angajatorul sa contribuie cu o singura taxa procentualda per angajat,
directionata intr-un singur cont;

e angajatorul sa depuna o singura declaratie pentru sumele virate si
pentru cele retinute de la angajat;

e angajatului sa i se retina o singura suma, virata intr-un singur cont;

e statul de salarii sa aiba o forma simplificata;

e sd nu mai existe alte contributii legate de forma salariald, care sa nu fie incluse
in cele doua contributii (angajatorului si angajatului);

e contractul individual de munca sa fie inregistrat doar electronic si sa nu
mai fie depus la Inspectia Muncii.

CNIPMMR considera ca o astfel de abordare sistemica in spiritul SMALL
BUSINESS ACT ar contribui substantial la reducerea birocratiei, diminuarea costurilor la
nivelul Tntreprinderilor si organismelor financiare ale statului concomitent cu
responsabilizarea activitatii financiar contabile si reducerea evaziunii fiscale.
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