CONSILIUL NATIONAL AL INTREPRINDERILOR PRIVATE MICI $I MIJLOCII DIN ROMANIA

IMM-URILE SOLICITA PENTRU ANGAJATII LOR TRATAMENT EGAL CU
SALARIATII DIN DOMENIUL PUBLIC iN CAZUL CONCEDIERILOR

|. REGLEMENTAREA iN MOD DISCRIMINATORIU A UNOR PLATI
COMPENSATORII DIN BUGETUL ASIGURARILOR DE SOMAJ NUMAI PENTRU
CONCEDIEREA SALARIATILOR DIN SOCIETATI NATIONALE, COMPANII
NATIONALE Sl SOCIETATI COMERCIALE CU CAPITAL MAJORITAR DE STAT

Prin Ordonanta Guvernului nr. 9/2010 privind mdasuri pentru diminuarea consecintelor
restructuréarii si reorganizarii unor societati nationale, companii nationale si societati comerciale cu
capital majoritar de stat din domeniul feroviar au fost stabilite masuri de protectie sociala
pentru persoanele disponibilizate prin concedieri colective efectuate ca urmare a restructurarii
si reorganizarii unor societati nationale, companii nationale si societati comerciale cu capital
majoritar de stat din sectorul feroviar si a filialelor acestora.

Potrivit art. 7 din Ordonanta Guvernului nr. 9/2010, persoanele concediate ca urmare a
restructurarii si reorganizarii unor societati nationale, companii nationale si societati comerciale cu
capital majoritar de stat din sectorul feroviar beneficiaza de urmatoarele drepturi:

> la data incetarii contractului individual de munca, ca urmare a concedierii colective, de o
suma egala cu de doua ori salariul mediu net pe economie din luna ianuarie a anului

Tn care s-a efectuat concedierea, comunicat de Institutul National de Statistica;

> indemnizatie de somaj, stabilita potrivit reglementarilor legale in vigoare;
» venit lunar de completare.

Venitul lunar de completare se stabileste odata cu indemnizatia de somaj si este
egal cu diferenta dintre salariul individual mediu net pe ultimele 3 luni inainte de
concediere, stabilit pe baza clauzelor din contractul individual de munca, dar nu mai mult decat
salariul mediu net pe economie din luna ianuarie a anului In care s-a efectuat concedierea, comunicat
de Institutul National de Statistica, si nivelul indemnizatiei de somaj.

Venitul de completare se acorda lunar, pe perioade stabilite diferentiat, in functie de
vechimea in munca a persoanelor concediate in conditiile ordonantei, dupa cum urmeaza:

> 12 luni, pentru salariatii care au o vechime in munca de pana la 15 ani;
» 13 luni, pentru salariatii care au o vechime in munca cuprinsa intre 15 si 25 de ani;
> 15 luni, pentru salariatii care au o vechime in munca de peste 25 de ani.

Dupa expirarea perioadei de acordare a indemnizatiei de somaj, persoanele concediate
in conditiile ordonantei beneficiaza, pana la incheierea perioadelor mai sus mentionate de un venit
lunar de completare egal cu salariul individual mediu net pe ultimele 3 luni Thainte de concediere,
stabilit pe baza clauzelor din contractul individual de munca, dar nu mai mult decat salariul mediu
net pe economie din luna ianuarie a anului in care s-a efectuat concedierea, comunicat de Institutul
National de Statistica.

Venitul lunar de completare are acelasi regim de impozitare ca si indemnizatia de somaj.

Potrivit art. 18 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 9/2010, sumele necesare pentru
acordarea salariilor compensatorii si venitului lunar de completare se suporta din bugetul
asigurarilor pentru somaj.

De aplicarea platilor compensatorii stabilite de O.G. nr. 972010 vor beneficia in prima faza
un numar de 10.301 salariati din 14 societati comerciale din domeniul feroviar.

De asemenea, 3.500 de salariati din cadrul societatilor nationale, companiilor nationale si
societadtilor comerciale aflate sub autoritatea sau in coordonarea Ministerului Economiei, Comertului
si Mediului de Afaceri vor beneficia de prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
116/2006, conform dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 95/2010.
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Il. POZITIA CNIPMMR PRIVIND REGLEMENTAREA TN MOD DISCRIMINATORIU
A UNOR PLATI COMPENSATORII DIN BUGETUL ASIGURARILOR DE SOMAJ

CNIPMMR nu sustine aplicarea unor plati compensatorii din bugetul asigurarilor

sociale de somaj (la care contribuie in mod egal toti angajatorii si salariatii din Romania)
numai pentru concedierea salariatilor din societatile nationale, companii nationale si
societati comerciale cu capital majoritar de stat, si nu si pentru IMM-uri, pozitie
exprimata de reprezentantii sdi si in cadrul sedintei plenului Consiliului Economic si
Social din Romania din 25.01.2010 si din 22.02.2010.

Pozitia CNIPMMR are in vedere urmatoarele motive:

Potrivit dispozitiilor Legii nr. 76/2002, la bugetul asigurarilor sociale de somaj contribuie
in mod obligatoriu toti salariatii si angajatorii din Romania.

Conform art. 4 din Legea nr. 76/2002, este interzisa orice discriminare in aplicarea
legii.

Potrivit art. 16 alin. (1) din Constitutia Romaniei, ,Cetatenii sunt egali in fata legii si a
autoritatilor publice, fara privilegii si fara discriminari”.

Conform dispozitiilor art. 61 si urmatoarele din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeaza sa fie
acordate salariatilor concediati sunt Tn sarcina angajatorului.

Desi IMM-urile sunt principalii contributori la bugetul asigurarilor sociale de somaj si
au cele mai reduse posibilitaiti de a acorda compensatii in cazul concedierii
salariatilor lor, angajatii lor nu beneficiaza de plati compensatorii si venituri de
completare de la acest buget.

Acordarea unor compensatii importante de la bugetul asigurarilor sociale de somaj
pentru salariatii din societatile nationale, companii nationale si societati comerciale cu capital
majoritar de stat va determina deficitul acestui buget si cresterea obligatiilor
contributive si fiscale asupra mediului de afaceri, inclusiv asupra IMM-urilor.

MODIFICAREA MODULUI DE CALCUL AL INDEMNIZATIILOR DE SOMAJ

CNIPMMR sustine necesitatea raportdrii indemnizatiei de somaj la contributiile

platite de salariati, pentru urmatoarele motive:

indemnizatia de somaj nu reprezinta un ajutor social, ci o prestatie in cadrul
sistemului asigurarilor pentru somaj;

contributiile platite in cadrul asigurarii nu se raporteaza la salariul minim sau la o
valoare de referinta, ci la venitul brut si la fondul total de salarii: conform dispozitiilor
art. 26 din Legea nr. 76/2002, contributia datoratda de angajatori la bugetul asigurarilor
pentru somaj este raportata la fondul de salarii;

Scopul asigurarii 1l constituie acoperirea pierderilor in cazul producerii riscului
asigurat, asiguratul avand obligatia sa plateasca o prima asiguratorului (contributiile
obligatorii in spetd), iar acesta avand obligatia ca, la producerea riscului (incetarea
contractului individual de munca), sa plateasca asiguratului o despagubire justa;

Prin despagubire asiguratul trebuie sa fie compensat pentru pierderea suferita, fiind
necesar ca indemnizatia de somaj sa fie stabilita in functie de stagiul de cotizare si
contributiile efective platite de salariat si angajator.

Tn contextul actual al crizei, avand in vedere numarul de concedieri din domeniul privat,

CNIPMMR solicita imbunatatirea cadrului legal privind acordarea ajutorului de somaj, astfel:

propune modificarea modului de calcul al indemnizatiei de somaj, astfel incat in cazul
producerii riscului pierderii locului de munca sa fie acordatd o compensare justa pentru toti
salariatii concediati (si din domeniul public si din cel privat) raportat la stagiul de cotizare
si contributiile platite de salariat si angajator;

respectarea principiului constitutional al egalitatii in acordarea drepturilor
salariatilor concediati din domeniul public si din cel privat si eliminarea discriminarilor.
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