CONSILIUL NATIONAL AL INTREPRINDERILOR PRIVATE MICI $I MIJLOCII DIN ROMANIA

CRESTEREA BIROCRATIEI PENTRU ANGAJAREA SALARIATILOR —

NEOPORTUNA IN PERIOADA CRIZEI

|. INREGISTRAREA ANTERIOARA INCEPERII ACTIVITATII SALARIATULUI

Prin Hotararea Guvernului nr. 37/2010 pentru modificarea si completarea Hotarérii
Guvernului nr. 161/2006 privind intocmirea si completarea registrului general de evidenta a
salariatilor, au fost instituite urmatoarele reguli:

La angajarea fiecdrui salariat, trebuie Tnregistat in registru cel tarziu in ziua lucratoare
anterioara inceperii activitatii de catre salariatul in cauza, urmatoarele: elementele de
identificare a tuturor salariatilor: numele, prenumele, codul numeric personal (CNP), data
angajarii, functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romania (COR) sau
altor acte normative, tipul contractului individual de munca;

Angajatorii au obligatia de a transmite registrul in forma electronica la inspectoratul
teritorial de munca in a carui raza teritoriala isi au sediul sau domiciliul, dupa caz, cel
tarziu in ziua lucratoare anterioara inceperii activitatii de catre primul salariat;
Registrul se transmite la inspectoratul teritorial de munca in a carui raza teritoriala
isi are sediul sau domiciliul angajatorul cel tarziu in ziua lucratoare anterioara
inceperii activitatii de catre salariat, respectiv la data incetarii contractului individual de
munca al acestuia;

Constituie contraventie neinregistrarea contractelor individuale de munca in registru
anterior inceperii activitatii (se sanctioneaza cu amenda de la 2.000 lei la 5.000 lei) si
completarea registrului cu date eronate (se sanctioneaza cu amenda cu amenda de la
3.500 lei la 5.000 lei).

Il. TRANSPUNEREA LA NIVEL NATIONAL A DIRECTIVEI 91/533/CEE

Potrivit dispozitiilor art. 2 din Directiva 91/533/CEE privind obligatia angajatorului de

a informa lucratorii asupra conditiilor aplicabile contractului sau raportului de munca,
angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta lucratorului salariat elementele
esentiale ale contractului sau raportului de munca, care se refera cel putin la urmatoarele
elemente:

(a) identitatea partilor;

(b) locul de munca; daca locul de munca nu este fix sau daca nu exista un loc de munca de
baza, se va mentiona ca lucratorul are diferite locuri de munca si sediul inregistrat al
intreprinderii sau, daca este cazul, domiciliul angajatorului;

(c) titlul, gradul, natura sau categoria activitatii pentru care este angajat lucratorul sau o
scurta caracterizare sau descriere a activitatii;

(d) data de la care contractul sau raportul de munca produce efecte;

(e) n cazul unui contract sau al unui raport de munca pe durata determinatd, durata estimata
a acestora;

(f) durata concediului cu platd la care are dreptul lucratorul sau procedura de acordare si
stabilire a acestuia, daca durata acestuia nu poate fi comunicata iTn momentul Tn care se face
informarea;

(9) durata perioadei de preaviz care trebuie respectata de catre angajator si lucrator, Tn cazul
incetdrii contractului sau a raportului de muncd sau metoda de stabilire a unei astfel de
perioade de preaviz, daca aceasta nu poate fi indicata atunci cand sunt furnizate informatiile;
(h) suma initiald de bazad, celelalte elemente componente si frecventa platii remuneratiei pe
care lucratorul are dreptul sa o primeasca;

(i) durata unei zile sau saptamani normale de lucru a lucratorului;

(j) dupa caz conventiile colective sau acordurile colective care reglementeaza conditiile de
munca ale salariatului sau in cazul unor conventii colective incheiate n afara intreprinderii de
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catre organisme sau institutii paritare speciale, denumirea organismului competent sau al
institutiei paritare competente in cadrul carora au fost Tncheiate contractele.

Potrivit dispozitiilor art. 3 din Directiva 91/533/CEE, informatiile mai sus mentionate pot fi
furnizate lucratorului Tn termen de cel mult 2 luni de la Tnceperea activitatii acestuia sub
forma:

(a) unui contract de munca scris sau

(b) unei scrisori de angajare sau

(c¢) unuia sau mai multor documente scrise, in cazul Tn care unul dintre documente contine cel

putin informatiile mentionate la literele (a) — (d), (h) si (i).

In cazul in care nici unul dintre documentele mai sus mentionate nu este inmanat salariatului
in termenul prevazut, angajatorul are obligatia sa-i furnizeze lucratorului, in termen de cel mult
doua luni de la inceperea muncii, o declaratie scrisa semnata de angajator, care trebuie sa
contina cel putin informatiile respective.

Daca documentul sau documentele mentionate contin numai o parte din informatiile cerute,
declaratia scrisa va cuprinde si restul de informatii.

In cazul in care contractul sau raportul de munca inceteaza inainte de expirarea unui termen
de doua luni de la data inceperii lucrului, informatiile mentionate la articolul 2 si in prezentul articol
trebuie puse la dispozitia lucratorului cel tarziu pana la expirarea acestui termen.

Tn Romania transpunerea s-a realizat peste nivelul stabilit de Directiva 91/533/CEE.

Astfel, potrivit dispozitiilor art. 16 din Codul muncii — Legea nr. 5372003, contractul
individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma scrisa, in limba
romana.

Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa revine angajatorului.

Angajatorul persoand juridica, persoana fizicd autorizatd sa desfasoare o activitate
independenta, precum si asociatia familiala au obligatia de a incheia, in forma scrisa, contractul
individual de munca anterior inceperii raporturilor de munca.

Tn situatia in care contractul individual de munca nu a fost incheiat in forma scrisa, se
prezuma ca a fost incheiat pe o durata nedeterminatd, iar partile pot face dovada prevederilor
contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

I1l. POZITIA CNIPMMR PRIVIND BIROCRATIA AFERENTA ANGAJATORILOR

Reglementarea obligatiei inregistrarii in registrul salariatilor cel tarziu In ziua
lucratoare anterioara inceperii activitatii de catre salariatul in cauza, a elementelor de
identificare a tuturor salariatilor: numele, prenumele, codul numeric personal, data angajarii,
functia/ocupatia conform specificatiei COR sau altor acte normative, tipul contractului individual de
munca, in contextul existentei deja a obligatiei de a incheia, in forma scrisa, un contract
individual de munca anterior inceperii raporturilor de munca, reprezinta o birocratie
excesiva, raportat si la dispozitiile Directivei 91/533/CEE privind obligatia angajatorului de a informa
lucratorii asupra conditiilor aplicabile contractului sau raportului de munca.

CNIPMMR considera ca sunt necesare masuri legislative si administrative care sa
asigure simplificarea procedurilor privind incheierea contractelor individuale de munca,
inregistrarea datelor privind salariatii (din anul 2003 existdnd o dubla inregistrare prin
completarea Registrul salariatilor si a cartilor de munca), obligatiile declarative ale angajatorilor
si flexibilizarea relatiilor de munca.
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IV. BIROCRATIA AFERENTA OBLIGATIILOR DECLARATIVE ALE
ANGAJATORILOR

In fiecare lund, angajatorii trebuie si completeze si si depund un numir minim de 9
declaratii privind evidenta salariatilor lor si a contributiilor obligatorii la fondurile de
asigurari sociale.

Agentii economici care au calitatea de angajator sunt nevoiti:

e sa consume resurse materiale si umane deosebite pentru a indeplini obligatiile
prevazute de legislatia in vigoare privind depunerea declaratiilor referitoare la evidenta
salariatilor lor si a contributiilor obligatorii la fondurile de asigurari sociale;

e sa depuna declaratiile obligatorii la diferite institutii ale caror sedii se afla in locatii
diferite si, totodata, in baza unor proceduri diferite.

Un salariat al societatii comerciale trebuie sa aloce un timp considerabil pentru depunerea
declaratiilor la Casa Judeteana de Pensii, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncag,
Inspectoratul Teritorial de Muncd, Directia Generala a Finantelor Publice sau Casa Judeteanad de
Asigurari de Sanatate).

Birocratia 1i afecteaza cel mai mult pe agentii economici cu putini angajati, acestia fiind
nevoiti de multe ori sa se ocupe personal de depunerea declaratiilor obligatorii.

V. PROPUNERILE FORMULATE DE CNIPMMR PENTRU REDUCEREA BIROCRATIE!:
BIROU UNIC SI DECLARATIE UNICA

Pentru asigurarea unui mediu economic bazat pe principii europene, Consiliul National al
Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania formuleaza urmatoarele propuneri privind
simplificarea procedurilor referitoare la indeplinirea obligatiilor declarative ale angajatorilor:

> reglementarea unei proceduri unice pentru toate obligatiile declarative ale
angajatorilor;

> stabilirea unui singur formular pentru toate obligatiile declarative ale angajatorilor;

> infiintarea unui Birou Unic, care sa functioneze in cadrul Administratiilor Finantelor Publice
Judetene, respectiv Administratiilor Finantelor Publice ale sectoarelor municipiului Bucuresti,
astfel incat angajatorii sa poata intr-un singur loc sa obtina toate informatiile si sa-
si indeplineasca obligatiile declarative, in conditii civilizate si fara a pierde timp,
evintandu-se risipa de resurse materiale si umane;

> crearea un sistem coerent si simplu de relationare a institutiilor publice cu
competente privind primirea declaratiilor obligatorii si a contributiilor la bugetul general
consolidat si bugetele fondurilor de asigurari sociale, in care elementul central sa fie
contribuabilul;

> asigurea posibilitatii depunerii on-line a declaratiei unice.
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ANEXA

STUDIU E CAZ: 9 DECLARATII PE LUNA PENTRU UN SINGUR SALARIAT

in fiecare lund, angajatorii trebuie si completeze si si depund un numéir minim de 9
declaratii privind evidenta salariatilor lor si a contributiilor obligatorii la fondurile de
asigurari sociale. Pentru plata contributiilor se completeaza doua ordine de plata
consolidate, unul privind contributiile la bugetul de stat, altul privind contributiile la bugetul

asigurarilor sociale.

PENTRU UN SINGUR SALARIAT SE COMPLETEAZA SI SE DEPUN MINIM 9 DECLARATII PE LUNA:

1. Stat de plata a salariilor

Act normativ aplicabil:

-Legea nr. 130/1999 privind unele masuri de protectie a
persoanelor incadrate in muncad, cu modificarile si completarile
ulterioare

Termen de depunere:

-pana la data de 25 a lunii urmatoare celei pentru care se face plata
acestora

Unde se depune:

- Inspectoratul Teritorial de Munca

Forma de depunere:

- se depune pe suport hartie.

2. Declaratie fiscala privind stabilirea comisionului datorat de angajatori
(pentru pastrarea si completarea carnetului de munca)

Act normativ aplicabil:

-Legea nr. 130/1999 privind unele masuri de protectie a
persoanelor incadrate in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-ORDIN nr. 100 din 10 februarie 2006 pentru aprobarea Declaratiei
fiscale privind stabilirea comisionului datorat de angajatori, emis de
Ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei.

Termen de depunere:

-pana la 25 a luni urmatoare pentru care este datorat comisionul

Unde se depune:

- Inspectoratul Teritorial de Munca

Forma de depunere:

-Declaratia fiscala se depune pe suport hartie, insotita de
formatul electronic.

3. Declaratii CASS

Denumirea exacta a
declaratiilor:

-LISTA Nominala cuprinzand persoanele asigurate pentru
care se plateste contributia de asigurari sociale de sanatate
-LISTA Nominala cuprinzand persoanele aflate in intretinerea
asiguratilor pentru care se plateste contributia de asigurari
sociale de sanatate

-LISTA nominala cuprinzand personalul care intra in
activitate

Act normativ aplicabil:

- LEGE nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- ORDIN nr. 221 din 4 noiembrie 2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind contributia de asigurari sociale de sanatate, ,
cu modificarile si completarile ulterioare

Termen de depunere:

- pana la 25 a luni urmatoare pentru care se datoreaza plata
drepturilor salariale lunare

Unde se depune:

Casele teritoriale de asigurari de sanatate

Forma de depunere:

- pe suport hartie si in format electronic;
- se poate transmite on-line, insotita de semnatura electronica,
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| urmata de trimiterea datelor pe suport hartie.

4. CENTRALIZATOR referitor la obligatiile de plata ale angajatorului la FNUASS

Act normativ aplicabil:

ORDIN nr. 617/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind stabilirea documentelor justificative pentru dobéandirea
calitatii de asigurat, respectiv asigurat fara plata contributiei,
precum si pentru aplicarea masurilor de executare silitd pentru
incasarea sumelor datorate la Fondul national unic de asigurari
sociale de sandtate

Termen de depunere:

-pana la 25 a luni urmatoare pentru care se datoreaza plata
drepturilor salariale lunare

Unde se depune:

- la casele de asigurari de sanatate de pe raza teritoriald in care se
afla sediul social al societatii, casele de asigurari de sanatate din
raza teritoriald a punctelor de lucru, sucursalelor sau filialelor
societatii sau casele de asigurari pentru care salariatii au optat

Forma de depunere:

- pe suport hartie si in format electronic.
-se poate transmite on-line, insotita de semnatura electronica,

urmata de trimiterea datelor pe suport hartie.

5. Declaratia privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plata catre
bugetul asigurarilor sociale de stat

Act normativ aplicabil:

-Legea 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- OMMSSF nr. 340/2001, modificat de OMMSSF nr. 95/2006.

Termen de depunere:

- nu mai tarziu de 25 a lunii urmatoare celei pentru care se
datoreaza contributia

Unde se depune:

-la casa teritoriala de pensii in raza careia se afla sediul
angajatorului

Forma de depunere:

-pe suport electronic insotit de suportul pe hartie

6. Declaratia lunara privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plata
la bugetul asigurarilor pentru somaj

Act normativ aplicabil:

- LEGE nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca;

- OMMSSF nr. 405/2004 pentru aprobarea Procedurii privind
declararea lunara de catre angajatori a evidentei nominale a
asiguratilor si a obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor pentru
somaj.

Termen de depunere:

-pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se
datoreaza drepturile salariale

Unde se depune:

-la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza
teritoriala isi au sediul

Forma de depunere:

- Angajatorii depun/transmit declaratia, in mod obligatoriu, in format
electronic (discheta, CD, e-mail sau SEN);
-Transmiterea declaratiei prin sistemul electronic national se face n

conditiile Legii nr. 161/2003.

7. Declaratie privind incheierea asigurarii pentru accidente de munca si boli

profesionale

Act normativ aplicabil:

LEGE nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si
boli profesionale
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Termen de depunere:

- declaratia cuprinzand domeniul de activitate conform Clasificarii
Activitatilor din Economia Nationala - CAEN, numarul de angajati,
fondul de salarii se depune in termen de 30 de zile de la data
inceperii raporturilor de munca ori de serviciu si in termen de 15 zile
de la orice modificare;

- contributiile de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale, dupa calculare si retinere, se vireaza pana la data de
25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se datoreaza
drepturile salariale.

Unde se depune:

- casei teritoriale de pensii pe raza careia angajatorul isi desfasoara
activitatea

Forma de depunere:

- pe suport electronic, insotit de suportul pe hartie.

8. Declaratia 100- Declaratie privind obligatiile de plata la bugetul general consolidat

Act normativ aplicabil:

ORDIN nr. 101 din 21 ianuarie 2008 privind aprobarea modelului si
continutului formularelor utilizate pentru declararea impozitelor,
taxelor si contributiilor cu regim de stabilire prin autoimpunere sau
retinere la sursa, modificat prin OMFP nr. 1430/2010

Termen de depunere:

- pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare perioadei de
raportare (lunar pentru impozitul pe salarii retinut la sursa)

Unde se depune:

-Administratia financiara de sector, organul fiscal competent

Forma de depunere:

se depune Tn format electronic, insotit de formularul editat de

platitori

9. Declaratia 102- Declaratie privind obligatiile de plata la bugetele asigurarilor
sociale si fondurilor speciale

Act normativ aplicabil: ORDIN nr. 101 din 21 ianuarie 2008 privind aprobarea modelului si
continutului formularelor utilizate pentru declararea impozitelor,
taxelor si contributiilor cu regim de stabilire prin autoimpunere sau

retinere la sursa, modificat prin OMFP nr. 1430/2010

- Lunar, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei la care se
refera.

Termen de depunere:

Unde se depune: -Administratia financiarad de sector, organul fiscal competent

Forma de depunere: se depune Tn format electronic, insotit de formularul editat de

platitori

Tn plus, se mai depun si urmatoarele declaratii:
> Declaratie privind evidenta nominala a asiguratilor care au beneficiat de concedii si
indemnnizatii, in conformitate cu dispozitile OMMSSF si al CNAS nr. 60/32/2006 pentru
aprobarea Normelor de aplicare a Ordonantei Guvernului nr. 158/2005, aceasta depunandu-
se lunar, in termen de 25 de zile de la expirarea perioadei pentru care se datoreaza contributii
pentru concedii si indemnizatii;

> Date despre angajator subventii, scutiri, reduceri, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si potrivit OMMSSF nr. 405/2004,
acestea depunandu-se lunar, pana in data de 25 a lunii urmatoare;

> Declaratie privind toate locurile de munca vacante, in conformitate cu dispozitiile Legii
nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, acestea depunandu-se la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in a caror raza
isi au sediul, in termen de 5 zile de la vacantare.
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