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IMPACTUL CREŞTERII SALARIULUI MINIM LA 700 LEI ÎN 2012 

 

I. SONDAJUL REALIZAT DE PORTALUL WWW.IMMROMANIA.RO 

 

Consiliul Naţional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii din România (CNIPMMR) a 

realizat în 5 – 15 decembrie 2011 o consultare privind impactul asupra IMM-urilor a creşterii 

salariului minim pe economie la 700 lei în 2012, sub forma unui sondaj derulat prin intermediul 

portalului www.immromania.ro şi la nivelul membrilor CNIPMMR.  

 

La întrebarea, „Care a fost salariul minim in 2011 la nivelul societăţii dumneavoastră”,  22,5% 

dintre respondenţi au declarat că salariul minim în 2011 a fost mai mare de 700 lei, iar dintre cei 

77,5% care au avut salariul minim mai mic de 700 lei, 62,5% au fost cu salariul minim pe 

economie (670 lei). 

 

 
 

La întrebarea, „Aveţi încheiat contract colectiv la nivel de unitate ?”, 47,5% au declarat că au 

încheiat un contract colectiv la nivel de unitate. 

 

 
 

http://www.immromania.ro/
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Dintre respondenţii care au încheiat un contract colectiv la nivel de unitate, 78,9% au inclus în 

contractul colectiv la nivel de unitate şi coeficienţi de ierarhizare a salariilor în funcţie de 

strudiile personalului angajat, iar 21,1% au declarat că nu au inclus astfel de prevederi. 

 

 
 

La întrebarea, „Ce efecte va avea creşterea salariului minim la 700 lei asupra societăţii 

dumneavoastră?”, dintre cei 75,0% care declară că vor fi afectaţi, 57,5% au indicat ca efect 

principal creşterea cheltuielilor salariale, 12,5% - dificultăţi care impun concedieri, iar 5,0% au 

indicat alte efecte. Ponderea celor 25,0% care consideră nu vor fi afectaţi este foarte apropiată de 

cea de 22,5% din respondenţi care au avut salariul minim în 2011 mai  mare de 700 lei.  
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În ceea ce priveşte motivele care stau la baza limitării creşterilor salariale în 2012, 52,5% 

invocă nivelul foarte ridicat al contribuţiilor la fondul de asigurari sociale, 25,0% menţionează 

criza economică, iar 20,0% - lipsa comenzilor. 

 

 
 

 


