
 1

 
REZOLUTIA  

CELEI DE A V-A CONVENŢII NAŢIONALE A CONSILIULUI NAŢIONAL AL 
ÎNTREPRINDERILOR PRIVATE MICI ŞI MIJLOCII DIN ROMÂNIA (CNIPMMR) 

    
      I.   Participanţii la Convenţia Naţională a CNIPMMR, reprezentând 8 federaţii regionale, 83 structuri 
teritoriale locale şi alţi membri - sectoriali şi organizaţii ale tinerilor şi femeilor de afaceri-, din toată ţara,
au evidenţiat dificultăţile majore cu care se confruntă sectorul IMM, şi anume: 
 

• Cadrul legal instabil, birocraţie şi numeroase bariere administrative privind desfăşurarea activităţii 
IMM-urilor; 

• Fiscalitatea şi parafiscalitate ridicată - peste 488 de autorizaţii, avize, licenţe şi permise pentru 
desfăşurarea activităţii agenţilor economici -; 

• Rigiditatea legislaţiei muncii, limite importante privind asigurarea forţei de muncă calificate 
necesare, migrarea forţei de muncă şi creşterea cheltuielilor privind salarizarea; 

• Costurile mari generate de  implementarea aquis-ul comunitar şi dificultăţile privind realizarea
schimbărilor impuse de integrarea României în UE şi privind creşterea competiţiei pe piaţă; 

• Blocajul financiar ce afectează direct şi indirect peste 40% din IMM-uri, procedurile judecătoreşti 
cronofage şi costisitoare de soluţionare a litigiilor comerciale;  

• Dialogul social preponderent cantitativ, fără valorificarea corespunzătoare a propunerilor 
partenerilor sociali în plan legislativ şi economic; 

• Gradul foarte limitat al absorţiei fondurilor comunitare; 
• Creşterea constantă a cheltuielilor privind valoarea utilităţilor şi lipsa unor măsuri de facilitare a

accesului IMM-urilor la reţelele de utilităţi; 
• Excesul de controale ale administraţiei publice locale şi centrale asupra IMM-urilor. 

 
      II.  Participanţii la Convenţia Naţională a CNIPMMR apreciază şi susţin pe deplin preocupările intense 
ale instituţiilor şi organizaţiilor europene de impulsionare a dezvoltării sectorului de IMM-uri -
principalul generator de sute de mii de locuri de muncă în ultimul deceniu - caracterizate prin: 

• Recunoaşterea la nivelul Comisiei Europene a rolulului fundamental al IMM-urilor în aplicarea 
Strategiei de la Lisabona;  

• Numeroasele iniţiative politice şi economice ce au determinat Parlamentul European şi Guvernele 
naţionale ale statelor membre să includă IMM-urile în priorităţile şi programele comunitare - Carta 
europeană pentru întrpinderile mici-, Programul pentru competitivitate şi inovare - CIP, etc.; 

• Eforturile intense pentru realizarea unui cadru politic mai structurat care să permită IMM-urilor: 
- să răspundă marilor provocări şi restructurărilor cu care acestea se confruntă cauzate de: 
schimbările demografice, mutaţiile tehnologice şi industriale, globalizarea, standardizarea
produselor şi serviciilor, schimbările climatice; 
- accesul la inovaţie, la pieţele publice sau la pieţele de comerţ cu amănuntul la scară largă; 
- accesul la pieţele de energie şi la serviciile de eficienţă energetică, precum şi adaptarea la
cerinţele noi economii bazată pe cunoştinţe; 
- marile provocări sociale cum ar fi flexsecuritatea sau imigraţia;  

      ● Propunerea unei legi privind micile întreprinderi - Small Business Act- pentru Europa, care 
urmăreşte să definească orientări şi modalităţi de acţiune concretă în favoarea IMM-urilor, stabilind 5 
piloni principali, şi anume: 

- crearea unui mediu de afaceri mai prietenos; 
- instrumente pentru dezvoltarea IMM-urilor; 
- o mai mare angajabilitate şi a investiţei în oameni; 
- inovaţie, mijloace pentru adaptarea la schimbare şi competiţie globală pentru IMM-uri; 

          - stimularea internaţionalizării IMM-urilor. 
 

      III. În vederea îmbunătăţirii mediului de afaceri şi stimulării dezvoltării IMM-urilor, în contextul trecerii 
unui an de la data integrării României în UE şi necesităţii valorificării bunelor practici europene, 
participanţii la Convenţia Naţională solictă Guvernului României şi Parlamentului adoptarea 
următoarelor direcţii de acţiune şi măsuri prioritare: 
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Ansamblul sistemului economico-instituţional: 
1. Asigurarea unui mediu de afaceri favorabil şi prietenos, a unui cadru legal stabil şi 

predictibil, bazat pe reducerea birocraţiei;  
2. Realizarea unui sistem informaţional care să constituie suportul de aplicare şi de simplificare

a procedurilor administrative privind înfiinţarea şi funcţionarea întreprinderilor, precum şi în
domeniul fiscal; 

3. Generalizarea aplicării procedurii tacite; 
4. Creşterea transparenţei măsurilor privind mediul de afaceri şi a politicilor guvernamentale, 

prin: îmbunătăţirea cadrului legal, bazat pe consultarea organizaţiilor IMM-urilor şi pe 
analiza cost-benficiu pentru IMM-uri; realizarea sistematică de evaluări de impact a fiecărui 
nou act normativ; evaluările de impact ex-post realizate de organizaţiile reprezentative 
pentru IMM-uri asupra reglemetărilor juridice recent introduse; 

5. Reglementarea obligaţiei elaborării şi publicării anuale a unui raport cuprinzător privind 
starea IMM-urilor, având două părţi, analiza din punct de vedere guvernamental şi analiza 
neguvernamentală, care să fie prezentat în Parlament şi să fie valorificat în vederea
perfecţionării legislaţiei şi funcţionării administraţiei centrale şi locale. 

 
Dezvoltarea IMM-urilor: 

6. Modificarea şi respectarea art. 26 alin. (1) din Legea Nr. 346/2004 privind stimularea
înfiinţării şi dezvoltării întreprinderilor mici şi mijlocii, astfel încât să fie obligatorie alocarea
anuală, prin legea bugetului de stat de fonduri în valoare de 0,5% din PIB pentru finanţarea
programelor de dezvoltare şi a măsurilor de sprijinire a înfiinţării de noi IMM-uri;  

7. Facilitarea accesului întreprinderilor mici şi mijlocii la reţelele şi serviciile de utilităţi publice
necesare activităţii acestora, în condiţii similare IMM-urilor din celelate ţării membre UE;  

8. Dezvoltarea reţelelelor şi centrelor de consultanţă şi informare pentru IMM-uri, a serviciilor 
de sprijin în afaceri, a portalurilor de soluţii pentru IMM, susţinerea reţelelor de cooperare
dintre IMM-uri, centre de cercetare şi universităţi, organizaţii de formare profesională şi
formare profesională continuă, instituţii financiare şi consultanţi;  

9. Îmbunătăţirea accesului facil al IMM-urilor la achiziţiile publice, prin valorificarea bunelor
practici din SUA privind accesul IMM-urilor la procedurile de achiziţii publice, astfel încât 
minimum 30% din volumul acestora să fie rezervat IMM-urilor;  

10. Realizarea unor programe speciale pentru dezvoltarea IMM-urilor şi susţinerea accesului 
IMM-urilor la programe comunitare şi internaţionale. 

11. Impulsionarea efectuării de activităţi de cercetare-dezvoltare prin utilizarea voucherelor CD 
pentru IMM-uri;  

12. Creşterea accesului întreprinzătorilor la servicii de consultanţă şi formare profesională prin 
folosirea voucherelor;  

13. Susţinerea dezvoltării organizaţiilor IMM-urilor, inclusiv cele ale tinerilor şi femeilor de 
afaceri pentru asigurarea de servicii complexe, adaptate specificului micilor întreprinzători. 

 
Relaţii de muncă şi industriale: 

14.  Flexibilizarea rapidă a pieţei forţei de muncă din România - una dintre cele mai rigide din 
UE- concomitent cu adaptarea de măsuri de creştere a siguranţei înfiinţării de noi locuri de 
muncă; 

15. Simplificarea procedurilor referitoare la îndeplinirea obligaţiilor declarative şi de plată a
contribuţiilor obligatorii ale angajatorilor 

16.  Simplificarea  si  reorganizarea activitatii  de  eliberare a  permiselor de muncă pentru 
muncitori din afara  UE; 

17. Recunoaşterea organizării patronatelor pe criteriul apartenenţei la categoria IMM-urilor şi 
implicarea organizării lor intensă în elaborarea şi îmbunătăţirea cadrului legislativ.  

 
Fiscalitate: 

18. Reducerea fiscalităţii; 
19. Inventarierea tuturor taxelor privind avizele, autorizaţiile, licenţele, etc, simplificarea 

procedurilor obţinerii lor şi reducerea birocraţiei şi a parafiscalităţii; 
20. Informatizarea cat mai  rapida şi totală a activitatii  administrative, începând cu cea  fiscala. 
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Relaţii comerciale: 
21. Îmbunătăţirea legislaţiei privind relaţiile contractuale, în special în domeniul combaterii 

plăţilor întârziate în tranzacţiile comerciale; 
22. Stabilirea unui program naţional pentru dezvoltarea de portaluri şi comerţ electronic; 
23. Realizarea de programe şi adoptarea de măsuri care să asigure dezvoltarea pe orizontală a

IMM-urilor din industrie şi limitarea abuzurilor marilor lanţuri comerciale. 
 
Dezvoltare regională: 

24. Includerea reprezentanţilor organizaţiilor patronale reprezentative la nivel naţional în toate 
organismele regionale care elaboreaza politicile de dezvoltare, de gestionare şi monitorizare 
a fondurilor europene, etc.;  

25. Realizarea unui program naţional privind înfiinţarea de parcuri industriale, clustere şi reţele 
de firme; 

26. Asigurarea corelării planurilor operaţionale pe regiuni şi a acestora cu cele de dezvoltare
locală şi naţională; 

27. Dezvoltarea capacităţii manageriale a partenerilor sociali şi a agenţilor economici de a 
elabora şi operaţionaliza proiecte ce urmează să fie cofinanţate prin instrumente structurale,
prin aplicarea unor programe de formare profesională la nivel local şi judeţean; 

28. Dezvoltarea acordurilor şi contractelor de parteneriat public-privat pentru aplicarea
politicilor regionale şi accesarea de finanţări europene;  

  
Integrarea Europeană: 

29. Asigurarea unui cadru eficace de informare şi diseminare privind legislaţia şi bunele practici 
la nivel european; 

30. Îmbunătăţirea cadrului legal privind parteneriatul public privat (PPP) şi dezvoltarea PPP în 
relaţiile dintre autorităţile publice centrale şi locale şi organizaţiile patronale şi sindicale din 
România, reprezentative la nivel naţional şi internaţional, precum şi cu universităţile, 
institutele şi centrele de cercetare şi dezvoltare, în vederea  accesării fondurilor europene;  

31. Realizarea unui mecanism eficace, pentru absorbţia cu succes a fondurilor structurale, prin 
implicarea intensă a partenerilor sociali - patronate şi sindicate - şi prin valorificarea bunelor 
practici înregistrate de celelate ţări membre ale U.E. 

 
Justiţie: 

32. Combaterea eficace, atât a marii corupţii, cât şi a micii corupţii, care afectează majoritatea
IMM-urilor şi populaţiei României; 

33. Reformarea în mod unitar a codurilor de procedură şi a celorlalte acte normative relevante 
în vederea simplificării procedurilor judiciare şi a celor administrative prealabile, pentru
asigurarea celerităţii soluţionării litigiilor; 

34. Reglementarea unei proceduri simple pentru recuperarea creanţelor comercianţilor de la
debitorii, atât privaţi, cât şi publici; 

35. Dezvoltarea şi promovarea utilizării procedurilor prejudiciare şi alternative de soluţionare a
litigiilor, şi anume medierea, concilierea, arbitrajul, concordatul preventiv; 

36. Îmbunătăţirea activităţii secţiilor specializate din cadrul instanţelor de judecată, pentru litigii 
de muncă şi litigii comerciale. 

 
 

CONVENTIA NATIONALA A CNIPMMR A DECIS CA PREZENTA REZOLUŢIE SĂ FIE ÎNAINTATĂ: 
PREŞEDINŢIEI, PARLAMENTULUI, GUVERNULUI, TUTUROR PARTIDELOR POLITICE DIN 
ROMÂNIA, ORGANIZAŢIILOR PATRONALE ŞI DE IMM-URI INTERNAŢIONALE – UEAPME, 

BUSINESSEUROPE, WASME. 
 
 
 

Sinaia,12 Aprilie 2008 
 


