CONSILIUL NATIONAL AL INTREPRINDERILOR PRIVATE MICI §1 MIJLOCII DIN ROMANIA

IMPACTUL MODIFICARILOR RECENTE ALE CODULUI MUNCII
ASUPRA INTREPRINZATORILOR

. SONDAJUL CNIPMMR REFERITOR LA IMPACTUL MODIFICARILOR CODULUI
MUNCII ADUSE PRIN LEGEA NR. 40/2011 Sl A LEGISLATIEI EVIDENTEI
SALARIATILOR ASUPRA INTREPRINZATORILOR

In perioada 21 iulie - 9 august 2011, Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si
Mijlocii din Romania (CNIPMMR), confederatie patronald reprezentativa la nivel national pentru IMM-
uri, a realizat o consultare prin intermediul portalului www.immromania.ro si la nivelul membrilor
sai privind impactul modificarilor Codului muncii prin Legea nr. 40/2011 si a legislatiei
privind evidenta salariatilor asupra intreprinzatorilor.

1. Categoriile de intreprinderi respondente |la sondajul realizat au fost urmatoarele:

Categoriile de intreprinderi respondente
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025.72%
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O Microintreprindere B Intreprindere mica O Intreprindere mijlocie
O Intreprindere mare B ONG O Altele (PFA)

2. La intrebarea: ,Considerati cd modificarile Codului muncii aduse prin Legea nr. 40/2011 au
avut un impact pozitiv asupra societatii dvs.?”, peste 57% dintre respondenti au raspuns
afirmativ.

Raportat la raspunsurile formulate, se constata ca respondentii au apreciat ca pozitive
modificarile Codului muncii aduse prin Legea nr. 40/2011, insd ei considera ca sunt necesare si
alte masuri legislative si non-legislative pentru flexibilizarea relatiilor de munca, simplificarea
birocratiei, relansarea economica si sustinerea sectorului IMM-urilor.
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Considerati ca modificarile Codului muncii aduse
prin Legeanr. 40/2011 au avut un impact pozitiv
asuprasocietatii dvs.?

02.86% m8.57%

0 40%

W 48.57%

O Da, in mare masura B Da, in mica masura O Nu O Alt raspuns

3. La intrebarea: “Marirea perioadei de proba la cel mult 90 de zile calendaristice pentru
functiile de executie si la cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere a asigurat
rezolvarea problemelor dvs. privind verificarea aptitudinilor noilor angajati?”, 80% dintre

respondenti considera ca marirea perioadei de proba a avut un impact pozitiv in domeniul
recrutarii personalului.

Noile prevederi au asigurat rezolvarea problemelor
dvs. privind verificarea aptitudinilor noilor angajati?

Da, in mare o
masura Da, in mica

masura

Alt raspuns

Conferinta de presa 2
25 august 2011



CONSILIUL NATIONAL AL INTREPRINDERILOR PRIVATE MICI §1 MIJLOCII DIN ROMANIA

4. La intrebarea: “Considerati cd neinregistrarea contractului individual de munca la
Inspectoratul Teritorial de Muncd a simplificat birocratia privind relatiile de munca la nivelul
societdtii dvs.?”, peste 88% dintre respondenti au raspuns afirmativ, din care 68.57%
considera ca aceasta masura a simplificat birocratia in mare masura.

Considerati ca neinregistrarea contractului individual de munca
la Inspectoratul Teritorial de Munca a simplificat birocratia
privind relatiile de munca la nivelul societatii dvs.?

0 2.86%

|:|8.57%:U

B 20%

068.57%

@ Da, in mare masura B Da, in mica masura O Nu O Alt raspuns

5. La intrebarea: “Completarea drepturilor angajatorilor cu stabilirea obiectivele de
performanta individuala pentru fiecare salariat si stabilirea criteriilor de evaluare a realizarii
acestora considerati cd reprezinta o parghie eficientd pentru societatea dvs. in relatia cu salariatii?”,

peste 65% dintre respondenti considera cd aceasta masura a fost necesara si a avut un impact
pozitiv.

Referitor la completarea drepturilor angajatorilor cu stabilirea
obiectivelor de performanta individuala, considerati ca acestea
reprezinta o parghie eficienta pentru societatea dvs. in relatia
cu salariatii?

Da, in mare . .
Da, in mica
masura Nu

masura Alt raspuns
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6. In ceea ce priveste reducerea muncii la negru prin modificarea Codului muncii, peste
68% dintre respondenti au raspuns afirmativ, insa 51,43% dintre acestia considera ca nu este
suficienta doar cresterea sanctiunilor in domeniu, fiind necesare si alte masuri legislative si
administrative pentru asigurarea ocuparii legale.

Considerati ca prevederile Noului Cod al Muncii 2011 au redus
muncala negru?

Da, in mare o
Da, in mica

masura
masura Nu

Alt raspuns

7. La intrebarea: “Considerati ca se impunea instituirea raspunderii penale si
sanctionarea cu inchisoare de la unu la 2 ani sau cu amenda penala a faptei angajatorului de primire
la munca a mai mult de 5 persoane, indiferent de cetatenia acestora, fara incheierea unui contract
individual de muncd?”, aproximativ 75% dintre respondenti au raspuns afirmativ, ceea ce
dovedeste dorinta intreprinzatorilor de eliminare a muncii la negru si de concurenta loiala pe piata.

Considerati ca se impunea instituirea raspunderii penale si
sanctionarea cu inchisoare pentru primirea la munca a mai mult
de 5 persoane, fara incheierea unui contract individual de
munca?

Nu, 25.71%

Da, 74.29%
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8. In ceea ce priveste raspunderea contraventionald si nivelul maxim al amenzilor
contraventionale, 51.43% dintre respondenti considera cda nivelul amenzilor nu este unul
adecvat, fiind foarte mare, in contextul in care nu exista in acest domeniu masuri de informare si
de preventie adaptate specificului microintreprinderilor.

Considerati adecvat nivelul maxim al amenzilor
contraventionale de 20.000 lei pentru fiecare
persoana angajata?
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Da Nu Alt raspuns

9. La ultima intrebare, “Considerati ca dispozitiile Codului muncii ar trebui imbunatatite in
continuare si adaptate pentru a fi adaptate specificului IMM-urilor?”, 91,43% dintre respondenti
considera ca legislatia muncii trebuie imbunatatita in continuare.

Considerati ca dispozitiile Codului muncii ar trebui imbunatatite
in continuare si adaptate pentru a fi adaptate specificului IMM-
urilor?

Da, in mare L
Da, in mica
masura u
masura Alt raspuns
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Il. PROPUNERILE CNIPMMR PRIVIND MODIFICARILE VIITOARE ALE
LEGISLATIEI MUNCII

CNIPMMR considera ca este necesara imbunatatirea in continuare a dispozitiilor
Codului Muncii si a reglementarilor privind piata muncii, formuldnd urmatoarele propuneri:

Probleme Propuneri formulate Motivatii

identificate

Fiscalitate - Reducerea cu 5 pct. a contribu- "Masuri in directia reducerii impozitelor/taxelor asupra
foarte mare tiilor de asigurari sociale. fortei de munca" - Angajament asumat de Romania -
pe forta de - Reducerea la un nivel rezonabil si MMSSF ca raspuns la Carta verde privind modernizarea
munca suportabil a contributiilor sociale legislatiei muncii pentru a face fata provocarilor Sec.

datorate de angajator si salariat,
raportat la calitatea si cantitatea
serviciilor/prestatiilor de asigurari
primite Tn cazul aparitiei riscului
asigurat;

- Cresterea deducerilor acordate
salariatilor si angajatorilor cu privire la
participarea la asigurari

private de sanatate si pensii (inclusiv la
scheme de pensii ocupationale).

XXT

Insuficiente
prevederi
speciale
pentru IMM-
uri

Completarea Codului muncii cu
prevederi speciale pentru IMM:
reducerea termenelor si simplificarea
procedurilor pentru microintreprinderi si
intreprinderile mici (in domeniul
concedierilor, consultarilor cu sindicatul,
compensarilor si sporului pentru munca
suplimentara si spor aferent, sporul
pentru munca prestata in zilele de
sarbatoare legald, regulamentului
intern, etc.)

In Comunicarea cu titlul "Revizuirea Small Business
Act” publicata in data de 17.12.2010, Comisia
Europeana reafirma necesitatea implementarii
principiului "Ganditi mai intai la scarda mica" in legislatie
si in procesul de realizare a politicilor, pentru
consolidarea astfel a competitivitatii IMM-urilor si
atenuarea sarcinii lor administrative.

Rezultatul consultarii publice cu privire la Cartea
verde a Comisiei ,Modernizarea dreptului muncii
pentru a raspunde provocarilor secolului 21"-
COM(2007) 627 final:

- " Acordurile contractuale flexibile si fiabile ca
urmare a unui drept al muncii modern reprezinta una
dintre cele patru componente politice esentiale ale unei
abordari mai largi a flexisecuritatii"

- "Desi statele membre sunt in general de acord ca
reglementarile menite sa protejeze lucratorii trebuie, in
principiu, sa se aplice in mod egal atat intreprinderilor
mari cat si intreprinderilor mici, majoritatea considera ca
exista motive ca, in anumite cazuri particulare,
masurile sa fie modelate la conditiile speciale ale
intreprinderilor mici si mijlocii".

Reglementari
neclare
privind
conventiile
civile

Reglementarea explicita a
conventiilor civile, pentru
activitatile ocazionale.

Masura ar sprijini in special microintreprinderile si
intreprinderile mici.

Indemnizatii
de asigurari
sociale
multiple

Reforma sistemului de asigurari
sociale

Conditionarea primirii indemnizatiilor de
asigurari sociale de participarea la
masurile active si acceptarea locurilor
de munca vacante corespunzatoare.
Reglementarea de stimulente pentru
angajatorii care incadreaza someri si
persoane care mai au 10 ani pana la
pensionare.

Impunerea unui comportament activ in vederea
angajarii pentru persoanele care primesc indemnizatii
de asigurari sociale.
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