CONSILIUL NATIONAL AL INTREPRINDERILOR PRIVATE MICI §I MIJLOCII DIN ROMANIA

POZITIA CNIPMMR PRIVIND SALARIUL MINIM

I. CADRUL LEGAL $1 DEZBATERI PRIVIND SALARIUL MINIM

Conform Hotararii Guvernului nr. 1507 din 12 decembrie 2007 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in piata a fost stabilit ca incepand cu 1 ianuarie
2008, salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata se stabileste la 500 lei lunar, pentru
un program complet de lucru de 170 ore in medie pe luna in anul 2008, reprezentdnd 2,941
lei/ord. De asemenea, s-a stabilit ca incepand cu 1 iulie 2008, salariul de bazd minim brut pe
tara garantat in plata va fi de 540 lei lunar, reprezentand 3,176 lei/ora, in conditiile realizarii
principalilor indicatori economici pe care este construit bugetul de stat pe anul 2008,
respectiv cresterea produsului intern brut, tinta de inflatie, precum si de nivelul
productivitatii muncii. In data de 25 iulie 2008, Guvernul Romaniei, Confederatiile Sindicale
Reprezentative si Confederatiile Patronale Reprezentative au incheiat un Acord tripartit, privind
evolutia salariului minim pana in anul 2014.

In data de 26 august 2008, in cadrul Comisiei de Dialog Social constituita la nivelul
Ministerului Muncii, Egalitatii de Sanse si Familiei a fost dezbatut proiectul de Hotarare de
Guvern pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, proiect
elaborat In baza Acordului tripartit din data de 25 iulie 2008, incheiat intre Guvernul Romaniei,
Confederatiile Sindicale Reprezentative si Confederatiile Patronale Reprezentative.

Il. SALARIUL MINIM iN PERIOADA 01.10-31.12.2008

Potrivit proiectului de Hotarare de Guvern mai sus mentionat, salariul de baza
minim brut pe tard garantat in plata se stabileste la 540 lei lunar, in perioada 01 octombrie -
31 decembrie 2008, pentru un program complet de lucru de 170 ore in medie pe lun3,
reprezentand 3,176 lei/ora.

I1l. SALARIUL MINIM iNCEPAND CU DATA DE 01.01.2009

Potrivit proiectului de Hotarare de Guvern mai sus mentionat, incepand cu data
de 1 ianuarie 2009, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata se stabileste la 600
lei lunar, pentru un program complet de lucru de 170 ore in medie pe luna in anul 2009
reprezentand 3,529 lei/ora;

In luna iunie 2009, Guvernul, impreuna cu partenerii sociali, va analiza valoarea
realizata a castigului salarial mediu brut lunar corespunzator primelor 4 luni. In situatia
in care se constatd abateri mai mari de 5% intre castigul salarial mediu brut lunar pe economie
realizat fata de cel prognozat pe intregul an, Guvernul va modifica, prin hotarare, salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plata, de la 1 iulie 2009, astfel incat ponderea acestuia in
castigul salarial mediu brut lunar sa fie 33%.

Iil. POZITIA CNIPMMR PRIVIND SALARIUL MINIM

CNIPMMR si-a exprimat acordul pentru:

- nivelul salariului de baza minim brut pe tarda de 540 lei lunar, pentru
perioada 01 octombrie - 31 decembrie 2008

- salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata de 600 lei lunar,
incepand cu data de 1 ianuarie 2009.

IIl. SANCTIUNI PRIVIND NEAPLICAREA SALARIULUI MINIM

1. Raspundere contraventionala

Stabilirea, pentru personalul incadrat prin incheierea unui contract individual de munca, de
salarii mai mici decét salariul minim de baza legal, constituie contraventie si se sanctioneaza
cu amenda3, de la 1.000 lei la 2.000 lei.
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2. Raspundere patrimoniala

In cazul in care angajatorii nu aplicd salariul de baz& minim legal, pot fi obligati de instanta
de judecata la plata acestuia, in valoare actualizata.

IV. SALARIUL MINIM APLICABIL RAPORTAT LA PREVEDERILE CONTRACTELOR
COLECTIVE DE MUNCA APLICABILE

Contractele individuale de munca un pot sa contina clauze care sa stabileasca
drepturi la un nivel inferior celor stabilite de dispozitiile legale in vigoare sau in
contractele colective la nivel de unitate, de grup de unitati, de ramura sau unic
national.

V. APLICABILITATEA GENERALA A CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA UNIC
LA NIVEL NATIONAL

Clauzele contractului colectiv de munca unic la nivel national se aplica pentru
toti salariatii incadrati la toti angajatorii din tara, inclusiv pentru IMM-uri (Conform art.
241 alin. (1) lit. d) din Codul muncii si art. 11 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 130/1996).

Conform art. 40 alin. (1) si (4) din Contractul colectiv de munca unic la nivel national
pentru perioada 2007-2010, au fost stabiliti urmatorii coeficienti minimi de ierarhizare, care
se aplica la salariul minim negociat pe societate pentru urmatoarele categorii de salariat;i:
a) muncitori:

1. necalificati = 1;

2. calificati = 1,2;

b) personal administrativ incadrat in functii pentru care conditia de pregatire este:

1. liceala = 1,2;

2. postliceala = 1.25;

c) personal de specialitate incadrat pe functii pentru care conditia de pregatire este:

2. scoala de maistri = 1,3;

3. studii superioare de scurta durata =1,5;

d) personal incadrat pe functii pentru care conditia de pregatire este cea de studii superioare =
2.

Coeficientul minim de ierarhizare 2 se aplica numai pentru personalul incadrat
pe functii pentru care conditia de pregatire este cea de studii superioare (nu pentru
personalul care are studii superioare, dar este angajat pe un post inferior pregatirii detinute).

Coeficientii minimi de ierarhizare se aplica la salariul minim negociat pe
angajator, care (incepdnd cu data de 1.10.2008) nu poate fi mai mic de 540 lei, cu
exceptia ramurilor pentru care este negociat un salariu mai mare de 540 lei, salariu care
se va aplica pentru salariatii din acea ramura.

Reamintim ca la nivelul negocierilor de ramura au fost stabilite urmatoarele niveluri ale
salariului minim:

- la nivelul ramurii industriei lemnului, incepdnd cu 1.07.2008 salariul minim este de
650 lei pentru personalul calificat;

- la nivelul ramurii agricultura, piscicultura si pescuit, salariul minim este de 550 lei
pentru personalul necalificat si 648 pentru personalul calificat;

- la nivelul ramurii transporturi, salariul minim incepand cu 1.01.2008 este de 700 lei;

- la nivelul constructii, salariul minim brut de baza este de 570 lei;

- la nivelul ramurii comert, salariul minim este cu 50 lei mai mare decat salariul minim
negociat in contractul colectiv de munca unic la nivel national;

- la nivelul ramurii constructii de masini, salariul minim brut de baza pentru activitati
ce necesitd o atestare a calificarii este de 690 lei.
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V. SPORUL DE VECHIME MINIM

Art. 41 alin. (3) din Contractul colectiv de munca unic la nivel national pentru perioada
2007-2010 stabileste sporurile minime ce se acorda in conditiile prezentului contract colectiv,
inclusiv sporul pentru vechime in munca, de minimum 5% pentru 3 ani vechime si
maximum 25% la o vechime de peste 20 de ani, din salariul de baza. Sindicatele si
patronatele si-au exprimat acordul pentru a actiona in vederea includerii unor sporuri in salariul
de baza

Art. 41 alin. (2) din Contractul colectiv de munca unic la nivel national pentru

perioada 2007-2010 prevede in mod expres ca ,,Sporurile se acorda numai la locurile
de munca unde acestea nu sunt cuprinse in salariul de baza”.

V. CONCLUZII

Salariul minim pentru fiecare salariat incepand cu 01.10.2008

salariul minim negociat pe societate (care este cel putin egal cu salariul minim brut
pe tara de 540 si cel putin egal cu salariul minim stabilit in contractul colectiv de munca incheiat
la nivel de ramura)
X
coeficientul minim de ierarhizare aplicabil (conform art. 40 alin. (1) si (4) din
Contractul colectiv de munca unic la nivel national pentru perioada 2007-2010 sau cel stabilit in
contractul colectiv de munca incheiat la nivel de ramura )
+
sporul pentru vechime in munca (de minimum 5% pentru 3 ani vechime si maximum
25% la o vechime de peste 20 de ani, din salariul de baza).

Un IMM din ramura constructii:

- pentru un salariat calificat, cu studii medii, cu 3 ani vechime, trebuie sa asigure un
salariul minim brut de 819 lei, iar

- pentru un salariat incadrat pe functii pentru care conditia de pregatire este cea de studii
superioare in aceeasi ramurd, cu 3 ani vechime, trebuie sa asigure un salariul minim
brut de 1.197 lei.

Un IMM din ramura industria lemnului:

- pentru un salariat calificat, cu studii medii, cu 3 ani vechime, trebuie sa asigure un
salariu minim brut de 682,5 lei, iar

- pentru un salariat incadrat pe functii pentru care conditia de pregatire este cea de studii
superioare in aceeasi ramura, cu 3 ani vechime, trebuie sa asigure un salariul minim
brut de 1.365 lei.

Un IMM din ramura transporturi:

- pentru un salariat calificat, cu studii medii, cu 3 ani vechime, trebuie sa asigure un
salariul minim brut de 1102,5 lei, iar

- pentru un salariat incadrat pe functii pentru care conditia de pregatire este cea de studii
superioare in aceeasi ramura, cu 3 ani vechime, trebuie sa asigure un salariul minim
brut de 1.470 lei.
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