CONSILIUL NATIONAL AL INTREPRINDERILOR PRIVATE MICI §| MIJLOCII DIN ROMANIA
POZITIA CNIPMMR PRIVIND MODIFICAREA MODULUI DE CALCUL AL
iNDEMNIZATIILOR DE SOMAJ

1. MODIFICAREA MODULUI DE CALCUL AL iNDEMNIZATIILOR DE SOMAJ

In data de 26 august 2008, in cadrul Comisiei de Dialog Social constituitd la nivelul Ministerului
Muncii, Egalitdtii de Sanse si Familiei a fost dezbatut proiectul de Ordonanta de urgenta privind
modificarea si completarea unor acte normative in vederea eliminarii legaturilor dintre nivelul
drepturilor acordate din bugetul asigurarilor pentru somaj si nivelul salariului de baza minim
brut pe tara si a corelarii cu regulamentele comunitare.

Proiectul de Ordonanta de urgenta initiat de MMESF cuprinde urmatoarele prevederi principale:

- reglementarea unui indicator social de referinta al asigurarilor pentru somaj si stimularii
ocuparii fortei de munca, denumit in continuare indicator social de referinta, reprezinta unitatea exprimata
in lei la nivelul careia se raporteaza prestatiile banesti suportate din bugetul asigurarilor pentru somaj,
acordate atat in vederea asigurarii protectiei persoanelor in cadrul sistemului asigurarilor pentru somaj,
cat si In vederea stimularii anumitor categorii de persoane pentru a se incadra in muncd, precum si a
angajatorilor pentru a incadra in munca persoane in cautarea unui loc de muncs;

-stabilirea valoarii indicatorului social de referinta la 500 lei;

-stabilirea cuantumului indemnizatiei de somaj la 75% din valoarea indicatorului social
de referinta in vigoare la data stabilirii acestuia, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin
un an, cu mentinerea cotei procentuale diferentiate in functie de stagiul de cotizare.

In prezent, conform dispozitiilor art. 39 alin. (2) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile ulterioare, cuantumul indemnizatiei de
somaj este o suma acordata lunar si in mod diferentiat, in functie de stagiul de cotizare, de 75% din
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, in vigoare la data stabilirii acestuia, pentru
persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin un an, la care se adauga o cota procentuala de 3-10%,
diferentiata in functie de stagiul de cotizare.

Il. POZITIA CNIPMMR PRIVIND MODIFICAREA MODULUI DE CALCUL AL
INDEMNIZATIILOR DE SOMAJ

CNIPMMR nu sustine raportarea indemnizatiei de somaj la un indicator social de
referinta, avand in vedere urmatoarele considerente:

- indemnizatia de somaj nu reprezinta un ajutor social, ci o prestatie in cadrul sistemului
asigurarilor pentru somaj;

- contributiile platite in cadrul asigurarii se raporteaza la venitul brut: conform dispozitiilor
art. 26 din Legea nr. 76/2002 si art. 17 din Legea nr. 387/200, contributia datorata de angajatori
la bugetul asigurarilor pentru somaj este de 1% din fondul de salarii, in perioada ianuarie-
noiembrie si de 0,5% incepand cu luna decembrie, iar contributia individuala datorata de salariati
este de 0,5% din venitul brut lunar;

- Scopul asigurarii il constituie acoperirea pierderilor, asiguratul avand obligatia sa plateasca o
prima asiguratorului, iar acesta avand obligatia ca, la producerea riscului (incetarea contractului
individual de munca), sa plateasca asiguratului o despagubire justa;

- Prin despagubire asiguratul trebuie sa fie compensat pentru pierderea suferitd, indemnizatia de
somaj fiind necesar a fi stabilita in functie de stagiul de cotizare si contributiile platite de salariat si
angajator.

in acest sens, pozitia exprimatd de CNIPMMR in cadrul sedintei Comisiei de Dialog Social constituit3
la nivelul Ministerului Muncii, Egalitatii de Sanse si Familiei din data de 26 august 2008, a fost
urmatoarea:

- in conditiile calculului indemnizatiei de somaj ca si ajutor social, eliminarea obligatiei
salariatilor si angajatorilor de a plati contributii la fondul de asigurari sociale de somaj,
deoarece acest mod de calcul este incompatibil cu principiile asigurarilor;

- necesitatea modificarii modului de calcul al indemnizatiei de somaj, astfel incat in cazul producerii
riscului pierderii locului de munca sa fie acordata o compensare justa, raportat la stagiul de
cotizare si contributiile platite de salariat si angajator.

29 august 2008 1



