Conisiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania

POZITIA CNIPMMR $1 BUSINESS ROMANIA
PRIVIND PRINCIPIILE DE BAZA PENTRU ELABORAREA LEGII UNICE
DE SALARIZARE A PERSONALULUI BUGETAR

BUSINESS ROMANIA - Alianta Patronatelor cu Reprezentativitate Europeana
Europeana din Romania, constituita din Alianta Conferedaratiilor Patronale din
Romania- ACPR (organism de reprezentare a gsapte confederatii patronale reprezentative
la nivel national, membru al BusinessEurope), Uniunea Genarala a Industriagilor din
Romania — UGIR-1903 (membru al CCEP") si Consiliul National al intreprinderilor
Private Mici si Mijlocii din Romania- CNIPMMR (membru al UEAPME?),

Referitor la invitatia transmisé de Guvernul Romaniei de a participa la grupul de lucru
constituit pentru stabilirea principiilor de baza ale viitoarei legi unice de salarizare a
personalului bugetar,

Formuleaza urmatorul punct de vedere al tuturor membrilor sai:

- CNIPMMR si BUSINESS ROMANIA isi exprima profunda ingrijorare privind
numeroasele masuri sociale adoptate in aceasta perioada electorala, constand in
majorari excesive ale punctului de pensie, mariri supradimensionate ale salariilor
bugetarilor, devansari ale acordarii lor, subventii pentru centralele ineficiente, despagubiri
si alte drepturi, care genereaza cresteri enorme ale cheltuielilor bugetare, in perioada
urmatoare.

- Majorarile de salarii pentru bugetari exced cu mult ritmul de amplificare a
productivitatii nationale a muncii, generand inflatie, iar cheltuielile sociale excesive
diminueaza resursele care trebuie alocate pentru dezvoltarea infrastructurii, protectia
mediului, dezvoltarea IMM-urilor, producerea de energie regenerabila, modernizarea
agriculturii, s.a., de care depinde in mod decisiv nivelul de dezvoltare economica si
standardul de viata al populatiei pe termen mediu si lung, subminandu-le.

- CNIPMMR si BUSINESS ROMANIA subliniaz& c& revizuirea cifrelor referitoare la
marimea Produsului Intern Brut de la 475 miliarde de lei la 505 miliarde de lei si cresterea
economica inregistrata, au fost posibile in principal datorita eforturilor si performantelor
intreprinzatorilor, fiind necesara recunoasterea si valorificarea in mod corespunzator a
contributiei lor, prin masuri care sa asigure imbunatatirea mediului de afaceri,
cresterea investitiilor in infrastructura si amplificarea absorbtiei fondurilor
structurale.

- CNIPMMR si BUSINESS ROMANIA fsi exprim& dezacordul total cu privire la
eventuale masuri de crestere in anul 2009 a impozitelor si contributiilor obligatorii
pentru intreprinderi, in vederea acoperii deficitului bugetar rezultat din adoptarea masurilor
sociale electorale.

- CNIPMMR si BUSINESS ROMANIA solicitd tuturor autoritatilor publice
fundamentarea economica a masurilor adoptate, un dialog social aprofundat si
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responsabil cu partenerii sociali, in special cu organizatiile patronale, rezistenta la
presiunile sociale electorale, gestionarea eficace a veniturilor bugetare si reducerea
deficitului bugetar, mai ales in situatia existentei avertizarii Comisiei Europene, inca din
luna februarie 2008, cu privire la posibilitatea deschiderii procedurii de deficit bugetar
excesiv in situatia depasirii nivelului de 3% si in contextul crizei financiare mondiale, de o
intensitate fara precedent, depasind si criza din 1929-1933.

- Pentru viitoarea lege unica de salarizare a personalului bugetar CNIPMMR si

BUSINESS ROMANIA solicitd aplicarea urmétoarelor principii de baza:

+ fundamentarea si elaborarea de note ample de impact, in special pentru
mediul de afaceri, in stabilirea politicilor salariale din sectorul bugetar;
asigurarea transparentei decizionale pentru adoptarea tuturor politicilor
salariale din sectorul bugetar;
4+ asigurarea monitorizarii permanente a aplicarii politicilor salariale si

legislatiei privind salarizarea personalului bugetar;

+ dezvoltarea unui sistem de distribuire echilibrata a resurselor bugetare
alocate pentru cheltuielile de personal, prin stabilirea, intre limite, a salariilor
de baza atat pentru functionarii publici, cat si pentru personalul contractual din
sectorul bugetar;

4+ asigurarea aplicarii pentru intregul sistem de salarizare bugetara a
principiilor legalitatii, trasparentei, nediscriminarii, proportionalitatii,
eficientei utilizarii fondurilor, asumarea raspunderii i incadrarea stricta
in cheltuielile de personal aprobate;

+ interzicerea in intregul sistem bugetar a folosirii taxelor si contributiilor
fiscale si nefiscale sau a amenzilor, a penalitatilor si dobanzilor
penalizatoare pentru asigurarea si/sau marirea cheltuielilor de personal,
inclusiv premii si stimulente (atat pentru functionarii publici, cat si pentru
personalul contractual bugetar, fara privilegii si exceptii);

4+ recunoasterea salariului minim brut pe tara ca unica valoare de referinta
universala si sectoriala, ca baza unica de determinare a salariului minim si
maxim pentru toate sectoarele de activitate bugetara;

4+ asigurarea aplicarii principiilor legalitatii, trasparentei, proportionalitatii,
eficientei si rationalizarii utilizarii fondurilor bugetare si extrabugetare
pentru stabilirea grilelor de intervale in vederea determinarii salariilor de baza,
pentru functiile specifice fiecarui sector de activitate;

4+ stabilirea unui sistem unic si echilibrat de sporuri si premii pentru
bugetari;

4+ acordarea de cresteri salariale in fintregul sistem bugetar numai cu
respectarea coeficientului de inflatie, al productivitatii muncii, prin
raportarea la deficitul bugetar si la prioritatile de dezvoltare nationale;

4+ interzicerea adoptarii de masuri privind cresterea salariilor in perioadele
electorale (minim 10 luni Thainte de alegerile parlamentare sau locale).
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